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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII. torvény A pedagogusok uj életpalyajarol és végrehajtasi rendeletei

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

2019. évi LXX. torvény a Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvényt
modositasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
137/2018. (V11.25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet médositasarol

2/2005. (I111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és
egyéb kapcsolddo torvények modositasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténo végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagdégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol
328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat ellatd6 intézményekréol és a  pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

31/2023. (VII1. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

Oktatasi Hivatal:

-Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.

-Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara.

fokozatba lépéshez.

-KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatéo a
Ovodai nevelés

-Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

A Csot Kozség Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé énkormanyzati
rendeletei

A Cséti Csodavilag Ovoda és Mini Boleséde miikodését szabalyozé dokumentumok



I.AZ OVODA ALTALANOS ADATAI

Az intézmény hivatalos elnevezése: A Csoti Csodavilag Ovoda és Mini
Csoti Csodavilag Ovoda €s Mini | Bolcséde logoja:

Bolcsode
Az intézmény cime székhelye ¢és elérhetdsége:

8558. Csot, Rakoczi u. 6.
Telefon: 06-89/354-363

E-mail: csotiovi8558@gmail.com
Honlap: www.csotiovi.hu

OM azonosité: 201901

Igazgato: Kékesi-Szabo Csilla

Az intézmény fenntartoja, cime és elérhetdsége:
Csot Kozség Onkorméanyzata

Telefon: 06-89/354-205

E-mail: csot@globonet.hu

Az 6voda férohelyszama: 50 f6 Az 6voda csoportjainak szama: 2
Az 6voda nyitvatartasa: 07:00-16:30

Fejlesztést segit6é szakemberek:
- Logopédus
- Fejlesztd ovodapedagogus
- Gyogypedagogus
Elérhetésége: az 6vodapedagodgusokon keresztiil

Az 6voda miikodési kore: Csot és Béb kozségek kozigazgatasi teriilete

Az 6voda szakmai tevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

2023. évi LII. torvény A pedagogusok j életpalyajarol

363/2012. (XI1.17.). évi kormanyrendelet Az évodai nevelés orszagos alapprogramja

20/2012. (VII1I. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

A 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrol szol6 térvény végrehajtasarol
Pedagogiai Program

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
kiadésarol

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Tanfeliigyeleti kézikonyv — 6vodék szamara

Onértékelési kézikonyv — 6vodak szamara



mailto:csot@globonet.hu

I11.A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év idotartama

A nevelési év els6 napja 2023. szeptember 1., utolsé napja 2024. augusztus 31.:

-szervezett nevelési idGszak: szeptember 1-t6l majus 31-ig,
-nyari idészak: junius 1-t6l augusztus 31-ig.

Az dvoda 6t napos munkarenddel tizemel: hétf6tdl péntekig, minden nap 07:00 — 16:30.

Sziinetek idotartama

Sziinetek

Az iskolai 6szi €s tavaszi sziinetek, illetve a nagyobb hidnyzasok esetén éliink a csoportok
Osszevonasanak lehetdségével, ligyelet biztositasaval.

Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az 6szi sziinet 2023. oktéber 30-tol 2023. november 3-ig tart. A sziinet el6tti
utolso tanitasi nap 2023. oktdber 27. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2023.
november 6. (hétfo)

e A téli sziinet 2023. december 22-t6l 2024. januar 5-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortok), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2024.
januar 8. (hétfo)

e A tavaszi sziinet 2024. aprilis 2-t6l 2024. aprilis 5-ig tart. A sziinet el6tti utolséd
tanitasi nap 2024. marcius 27, (Szerda) a sziinet utani els6 tanitasi nap 2024. aprilis 8.
(hétfo)

Az iskolai tanitas elsé napja: 2023. szeptember 1., az utolsd: 2024. junius 21. péntek

Rendkiviili esetben (pl. 6vodapedagogus-hidnyzas) csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret
betartasaval és a nevelGtestiilet véleményének figyelembe vételével az intézmény vezetdje rendelhet
el. Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonas esetén koteles tajékoztatni a fenntartot.

Létszamtol fiiggetleniill nem vonhatd Gssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaré fert6zo
megbetegedés van.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, rendori intézkedés,
természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

Az 0voda zarva tartasa

Téli idoszakban Nyari idészakban
A téli zér_va tartas id6pontja: december 22-t6l | Az intézmény a nyari id6szakban 5 héten at
januar 5-19. (julius 1-t6l augusztus 2-ig) takaritasi-

A téli zarva tartdsrdl szeptember 30-ig | karbantartasi célbol zarva tart.
tajekoztatjuk a sziildket (faliujsag, facebook A nyéri zaras idépontjat februar 15-ig a

csoport. level). sziilokkel ismertetni kell (falitjsag,
facebook csoport, levél).

A zarva tartasok tudomasul vételét alairasukkal hitelesitik a sziilok.




III.A munkaterv teriiletei

1.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1.Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv ésszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a munkakdézosségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés ¢s az intézményi stratégiai célok viszonya?

Ovodéankban munkak6zosség nem mitkodik az ovodapedagogusi neveldtestiilet alacsony 1étszama
miatt (az ide vonatkoz6 torvényi eldirasnak megfelelden).

Egyetlen szakmai csoportunk a Bels ellendrzési csoport (BECS), mely az Oktatéasi Hivatal altal
kiadott Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara cimii kiadvany alapjan végzi munkajat.

-Az intézmény éves munkaterve 6sszhangban van a Pedagogiai program cél- €s feladatrendszerével.
-A stratégiai dokumentumok az adott iddszak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

Az ovodai élet soran mindannyiunk célja azonos: biztonsagban, jo koriilmények kozott tudni a
gvermekeket, ahol megfelelo testi és szellemi fejlodésiik biztositott, ahol a gyermek jol érzi magat.
Kodaly Zoltant idézve:
,, Csak boldog gyermekbdl lehet boldog felnott,
s csak ezekbol lehet boldog orszag.”

/A megval6sulés teriiletei: 1.Pedagogiai folyamatok, 2.Személyiség- és kozosségfejlesztés, 3. Az
intézményben folyd pedagdgiai munkaval dsszefliggd eredmények, 4.Belsd kapcsolatok,
egylittmiikodés, kommunikacid, 5.Az intézmény kiilso kapcsolatai, 6.A pedagogiai miikodés feltételei,
7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatéasi irdnyelvben meghatérozott orszagos
szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok A megvaldsulas Felelos
teriiletei
112|3|4|5/6|7

PEDAGOGIAI PROGRAM

Kiemelt céljaink:
-a PP feladatainak megvalositasa,

-hangsulyt kap a differencialt pedagogiai munka, 6vodapedago-
-kiemelten kezeljik szlikebb hazank megismerését, gusok
-nagy hangsulyt fektetiink az egészség-, és kornyezetvédelemre, X X X X X| X| X| int. vezetéije

-a csalad és az 6voda kozotti egytittmiikodés fenntartasa,

-a BTMN-s és az SNI-s gyermekek megfelel6 ellatasa,

-a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel
¢s csaladjaikkal valo megfeleld banasmod,

-a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egyéni fejlesztése,
-mindezekhez igyeksziink megteremteni a feltételeket.

Célunk az egészséges életmadd kialakitasa terén:

-Az egészségmegOrzes szokasainak alakitasa,

-A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddo szokasok, 6vodapedago-
a kornyezettudatos magatartas megalapozasa. X X X X| X| gusok

-A kornyezet higiénéjének védelmére nevelés, a természetes €s




mesterséges kornyezet 6vasara valo készség kialakitasa. /9.0./

Célunk az érzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi

nevelés terén:

-Pozitiv viselkedési normak, szokasok és szabalyrendszerek

kialakitasa.

-AZ udvariassaghoz tartozo szokdsok megalapozasa.

-Az alkalmazkodo képesség alakitdsa, az egymas kozotti bizalom
kiépitése.

-A kiilonbségek elfogadasanak, tiszteletének eldsegitése.

-A gyermekek egyéni tulajdonsagainak, képességeinek kibontakoz
asa a kozosségen beliil.

-A gyermekek biztonsagérzetének megalapozasa, az 6nbizalom ¢és
szocializacid eldsegitése.

-A nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazasz
tet, a sziikebb és tagabb természeti-, emberi-, targyi kornyezet ira
kotddés eldsegitése.

-A szocialis érettség alakitasa az iskolaba 1épéshez. /13. 0./

X

ovodapedago-
gusok

Célunk az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megva-

lositasa terén:

-Nyitott, magabiztos, j6 kommunikécios képességgel rendelkezd
gyermekek nevelése.

-Az anyanyelv ismeretének, megbecsiilésének, szeretetének megal
zasa.

-Az érthetd, kifejezd beszéd készségének kialakitasa.

-A beszédkedv felkeltése és fenntartasa, a biztonsagos dnkifejezés
megalapozésa.

-A tiszta, érthet6 beszéd, a beszédkultara, az aktiv szokincs alakita

-Az altaldnosan érvényes illemszabalyok elsajatitasa, a kapcsolatte
tés elemi szabalyainak megismertetése.

-Az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem,
képzelet, gondolkodas) és a kreativitas fejlesztése.

-A természeti-emberi-targyi kornyezet iranti érdeklddés felkeltése.

-A személyiség pszichés beallitodasanak megalapozasa az elfogadi

az
egyiittmiikddés, onallosag, talalékonysag, kapcsolatfelvétel- és al
tas teriiletén.

-Az 1skolai alkalmassag elosegitése, az iskolai kommunikacios kud
cok megeldzése. /17. old./

X

6vodapedago-
gusok

Célunk a jatéktevékenység terén:

-A szabad jaték biztositasaval a gyermekek optimalis személyiség-
fejlodésének eldsegitése.

-Az intellektualis, mozgasos, szocialis tapasztalatok tobbszori atélg
vel a gyermekek egyéni vagyainak és Otleteinek kibontakoztatéasa.

-A gyermekek szabad képzettarsitasanak eldsegitése. 129. 0./

X

6vodapedago-
gusok




Célunk a kiilso vilag tevékeny megismerése terén:

-A szlikebb és tagabb természeti, emberi, targyi kornyezet
felfedezése

soran a gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak kialakitasa a
terme-

szeti — emberi — targyi vilag értékei irant.

-A sziil6f6ld, az ott él6 emberek, a helyi hagyomanyok,
néphagyoma-

nyok, szokasok megismerése, szeretet, védelme

-A kornyezet megismerése kdzben a gyermekek mennyiségi,
alaki,

nagysagbeli, tér és sikbeli szemléletének alakitasa.

-A kornyezeti kultira fejlesztése az €16 és élettelen természeti és
mivi

kornyezetlinkkel vald harmonikus egytittélés érdekében;
életmod, és

viselkedésmod, szokas és értékrendszer alakitasa.

-A természetet ért6 és érz6 gyermekek nevelése. /34. 0./

X

ovodapedago-
gusok

Célunk a mesélés, verselés terén:

-A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése a versekkel,
mesékkel,

dramatikus jatékokkal.

-A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok
eldtérbe helyezése

-A népmeséknek, népi monddkaknak, a magyarsag torténetét
feldolgo-z6 mondavilag elemeinek, meséinek megismertetése
-A gyermekek érzelmi — értelmi — esztétikai fejléddésének
eldsegitése,

pozitiv személyiségjegyeinek megalapozasa a magikussaggal, a
CSO-

déakkal teli meseélmények segitségével és a versek zeneiségével,
rime-

inek csengésével. /39. 0./

X

6vodapedago-
gusok

Célunk a mozgasfejlesztés terén:

-A gyermekek természetes, harmonikus, 6sszerendezett
mozgasanak fejlesztése jatékos formaban

-A 1égz06- és keringési rendszer, a csontozat, az izomzat
fejlesztése.

-A gyermekek személyiség-tulajdonsagainak fejlesztése.

-A gyermekek mozgéstapasztalatainak, mozgaskoordinacidjanak
fejlesztése.

-A gyermekek kondicionalis képességeinek fejlesztése.
-ldegrendszeri- pszichikai fejlodés elésegitése.

-Egészséges €életmodra nevelés. /41. 0./

X

6vodapedago-
gusok




Célunk az ének, zene, énekes jatékok, gyermektanc terén:
-Esztétikai nevelés: az igényes miivészi értékek tovabbadasa a
gyermekek szdmara, a zenei izlés formalasa.

-A kozosségi érzés megerdsitése: a kdzos éneklés, a kozos jaték
oromének megéreztetése.

-A zenei képességek fejlesztése: a gyermekek éneklési készségé-
nek, zenei hallasanak, ritmusérzékének, valamint a zenei forma-
érzék és a zenei alkotokészség fejlesztése.

-A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése mondokakkal,
gyermekdalokkal, zenei készségfejlesztd jatékokkal és
zenehallgatassal

-Gyermektanc /143. 0./

X

6vodapedago-
gusok

Célunk a rajzolas, festés, mintazas, kézimunka terén:

-A gyermekek megismertetése a miialkotasokkal, a népmiivészeti
elemekkel, szokdsokkal, hagyomanyokkal, nemzeti
szimbolumokkal.

-Esztétikai nevelés: a gyermekek élmény ¢€s fantdzia vilaganak
gazdagitasa, a gyermekek tér-forma ¢€s szin képzeteinek
gazdagitasa, a képi gondolkodas fejlesztése, esztétikai
érzékenységiik, sz&p iranti nyitottsaguk, igényességiik kialakitasa.
-Manualis képességek fejlesztése: az eszkozok, anyagok, a
rajzolas, festés, mintazas és kézimunka technikai elemeinek és
eljarasainak megismertetése, a kéziigyesség, a finommotorika, a
szem-kéz koordinacio fejlesztése.

-A kozosségi érzés erositése: az dbrazolo tevékenységek utani
rendrakas, eszk0zok tisztitasa, a kdozosségért végzett munka
orome, erdsiti a kozosséghez tartozast.

-A gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése a tevékenység
kdzben

-A kornyezet megovasara nevelés /146. 0./

X

6vodapedago-
gusok

Célunk a munka terén:

-A gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan képességek,
készségek, tulajdonsagok kialakitasa, melyek pozitivan
befolyéasoljak a gyermekek kozdsségi kapcsolatrendszerét,
kotelességteljesitését.

-A gyermekek Onértékelésének realis fejlédése. /149. 0./

6vodapedago-
gusok

Célunk a tevékenységekben megvalosul6 tanulas terén:

-A gyermeki kivancsisagra alapozva kifejleszteni a gyermekekben
az ismeretszerzés utani vagyat.

-Belsé motivaciora €pitve megerdsiteni a tudas megszerzésének
Oromét. /52. 0./

6vodapedago-
gusok

Célunk az ovoda kapcsolatai terén:
-Az intézményiinkkel kapcsolatban allok elégedettségére, és
veliik egyiittmiikodve végezziik munkénkat.

6vodapedago-
gusok
int. vezetdje




Célunk a sajatos feladatok és specialis szolgaltatasok terén:
-Az egyéni banasmaodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol
sz010 torvény szellemében a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetii, valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek:

crer

-mindségi neveléshez valo hozzaférés és az integracid ovodapedago-

biztositasa, gusok
-esélyegyenldség novelése, X gyermekvédel
-hatranyok csokkentése, mi felelds
-egyéni sziikségleteknek megfeleld specialis fejlesztés,
-az iskolaba val6 atmenet segitése.

-Korszerti 6vodapedagdgiai modszerek alkalmazasa

-Ovoda- iskola 4tmenet tAmogatasa

-A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

-A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdo gyer-

mekek nevelése.

-Az inzulinfiiggd betegségben szenvedd gyermekek specidlis ellatd

-A kiemelten tehetséges gyermekek nevelése. /58. 0./

TOVABBKEPZESI PROGRAM — BEISKOLAZASI TERV

-Az el6z6 évek mérési eredményeinek figyelembe vétele.

-A gyermekek és az intézmény fejlédése szempontjabol sziikséges

tovabbképzési témak eldtérbe helyezése. X| int. vezetbje

-Az 6vodapedagdgusok 7 évenkénti kitelezettség-teljesitésének
figyelembe vétele.

HAZIREND

A mikodésiinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak — igy
a Hazirendiinkben is — megvalositdsdhoz az 6voda és a csalad
sokoldalu, bizalomra épiil6 egyiittmiikddése sziikséges.
-Gyermekek az ovodaban: - gyermekek jogai, kotelességei, a
gyermekekre vonatkozo védd-6vo
intézkedések, /14. 0./
-A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és
alkalmazasanak

elvei [24-25. 0./

X

6vodapedago-
gusok
int. vezetdje

VEZETOI PALYAZAT

Rovid — k6z€ép — hossza tava célok
-A térvényes miikodés feltételeinek megteremtése és biztositasa
-a torvényes tartalmi és formai elemek folyamatos biztositasa,
-a jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése.
-Gazdalkodas, miikodeési célok, targyi és eszkozbeli feltételek biz-
tositasa:
-a gyermekek biztonsdganak, nyugalmanak, a fejlesztésiik meg-
valositasahoz sziikséges feltételek megteremtése, biztositasa,
-a szakmai informéciddramlas megfelelé mikodtetése.
-A human erdforrds biztositdsa, fejlesztése:
-a neveldtestiilet modszertani szabadsaganak biztositasa,
-a feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés elve
alapjan torténjen.
-Pedagogiai célkitiizések és feladatok

-a differencidlt egyéni banasmadd pedagogiai mddszereinek foly

X

int. vezetdje
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matos bdvitése a HH, HHH, SNI és a BTMN-s gyermekek kors
A kiemelkedo képességii, tehetségigéretek specialis igényeinek
megteremtése,

-az egymasra €piilés elvének érvényesiilése,
-a Pedagogiai program bevalasanak vizsgélata, sziikséges korrel
ok elvégzése

-csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése, mindségi valtoztatasa.

- Kapcsolatok kiépitése, apolasa és tovabbfejlesztése

-a Sziil6i munkakozdsséggel bizalmon alapulo, korrekt egylittm
dés fenntartasa,
-sziikség esetén megfeleld szakemberek segitd kozremiikddéseér
igénybevétele a fejlesztd tevékenység soran. /17-19. 0./

ONERTEKELESI PROGRAM

Az intézmény mindéségcéljai:
-Az eldrehaladés objektiv mérése a sajat intézményi célokhoz,
elvara-
sokhoz képest
-A dajkék fejlddésének eldsegitése.
-A partnerekkel — kiilondsen a sziilokkel és a fenntartoval —
torténd
hatékony egyiittmiikddés kialakitasa és fenntartésa.
-A szervezeti kultira megerdsitése.

Intézményi-, vezetdi- fejlesztési- és intézkedési tervei

-az 5 évre sz616 Onértékelési program alapjan késziild intézményi
intézkedési terv elkésziilésének hatarideje: 2026. augusztus 30.
-Intézményi 6nértékelésre az évente értékelendd elvarasok
teljesiilésének tekintetében,

-vezet6i onértékelésre nem keriil majd sor.

X

Belso
ellendrzési

csoport

A teriilethez kapcsolodo fejleszthetoségek a 2022/2023-as nevelési év beszamoldjabol

Fejlesztheté teriilet Tervezési dokumentumok feliilvizsgalatai

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A csoportnaplok és az Eves iitemterv évenkénti
feliilvizsgalata
A feladat végrehajtasanak modszere: tanulmanyozas, tapasztalatok felhasznalasa, vélemények

Osszevetése, megbeszEles,

A feladat elvart eredménye:

haszndalhato, a pedagdgiai munkat segitd dokumentumok

A feladat tervezett litemezése: folyamatosan

A feladat végrehajtasaba bevontak 6vodapedagdgusok, intézmény vezetdje
kore:

A feladat végrehajtasaért felelds XY

személy:
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A teriilethez kapcsolddo ijonnan megjelené fejleszthetoség

Fejlesztheté teriilet Digitalis rendszer hasznalatinak elsajatitisa, bevezetése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Az Ovikréta rendszer alkalmazasanak elsajatitdsa, bevezetése

A feladat végrehajtasanak modszere: Képzéseken valo részvétel, elsajatitas, gyakorlas, értelmezés,

alkalmazds a gyakorlatban

A feladat elvart eredménye: Az Ovikréta rendszer megfeleld alkalmazasa

A feladat tervezett iitemezése: 2023/2024-es nevelési év

A feladat végrehajtasaba bevontak
kdre:

6vodapedagogusok, pedagdgiai asszisztens, int. vezetdje

A feladat végrehajtasaért felelos XY

személy:

1.2.Pedagogiai folyamatok — Megvalositds

- Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?
- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év
tervezése
- Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

-A beszadmolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
-Az éves tervek és a beszamolok egymasra épiilnek, hiszen a tervek értékelése a beszadmolo alapjan
torténik, illetve a beszdmold adja a kovetkezd tervezés alapjat.

Az 6vodapedagogusok pedagogiai munkajanak alapja az altaluk készitett éves tervek (Eves nevelési-
tanulasi titemterv, nevelési tervek), melyek megvaldsuldsardl a nevelési év végén éves beszdmolojuk-

ban szamot adnak.

A 2022/2023-as nevelési év beszamoldjara épiilé munkatervi tartalmak

Teriilet | Fejleszthetoségek a 2022/2023-as nevelési év Munkatervi célok, feladatok
szama beszamolojabol
1.1. Tervezési dokumentumok feliilvizsgélatai A csoportnaplok és az Eves iitemterv
évenkénti feliilvizsgalata
Digitalis rendszer hasznalatanak elsajatitasa, Az Ovikréta rendszer alkalmazasanak
bevezetése elsajatitdsa, bevezetése
1.2. Az angol nyelv megismertetésének bevétele a Az angol nyelv megismertetésének
tervezésbe fokozottabb beillesztése az Eves
itemtervbe (mellékletként)
1.3. - -
1.4. Az Ovodai fejlddési naplé hasznalhatosaganak Meérési eszkozok bdvitése, fejlesztése
javitasa
1.5. Az intézményen kiviili, kiils6 hospitalasok Kiils6 hospitalasok szervezése
2.1. A sziil6k ¢€s a szakemberek (védénd, logopédus | A sziilok érdekl6dobbé tétele gyermekiik
stb.) k6zotti kapcsolat erdsitése fejlesztése irant
2.2. A passzivabb sziilok bevonasa a kdzos Személyes rabeszélés, biztatas, buzditas.
programokba.
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4. - -

5. Kornyezettudatos magatartas A papiralapu tajékoztatas csokkentése

6.1. -Szponzorok felkutatasa -Eszk6z6k:

Jatéktarolok beszerzése a gyermekcso-

portokba,

-Felujitas:

- laminalt parketta cseréje a csoportok-
ban,

-az utcai kerités Iéceinek cseréje, labazat
burkolatanak felujitasa,

-nyilaszardk cseréje,

-az udvar egy részének térkovezése.

6.2. Megfeleld human erdforras biztositasa Ovodapedagégus alkalmazasa,
folyamatos allaspalyazat kiirasa

6.3.

7. Folyamatos szakmai fejlédés Néhany 1), a modern vilag elvarasainak
megfeleld heti téma beépitése az Eves
nevelési-tanuldsi litemtervbe

Terveink kozott szerepel a megjelend, még vj, fejlesztés alatt all6 Ovikréta rendszerhez valo csatlakozas,
annak 2023. szeptember 1-t61 valo bevezetése. A 2023/2024-es nevelési évben a rendszer mitkodését,
kezelését szeretnénk elsajatitani.

A teriilethez kapcsolodo fejleszthetoségek a 2022/2023-as nevelési év beszamolgjabol

Fejlesztheté teriilet Az angol nyelv megismertetésének bevétele a tervezésbe
A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Az angol nyelv megismertetésének fokozottabb beillesztése
az Eves iitemtervbe (mellékletként)

A feladat végrehajtdsanak modszere: Tervezés, atgondolds, egyeztetés,

A feladat elvart eredménye: Az Eves iitemterv részévé valik az angol nyelvi
tevékenységek tervezése

A feladat tervezett {itemezése: 2023. szeptemberl-tdl folyamatosan 2024. majus 31-ig

A feladat végrehajtasaba bevontak 6vodapedagogusok

kore:

A feladat végrehajtasaért felelds XY

személy:

1.3.Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

- Hogyan miikéodik az ellendrzés az intézményben?
-Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellenorzést
végeznek.
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Belso ellenorzési terv a 2023/2024-es nevelési évre

AZ OVODAPEDAGOGUSOK ELLENORZESE

Az ellenorzottek neve:

Az ellenérzést végzo neve:

Az alkalmazott médszer, eszkoz: |-Teljesitményértékelési rendszer szempontsora
-ellendrzési naplo bejegyzései

Az ellenérzott teriilet Az ellenérzés célja Az ellenorzés ideje
Csoportnaplok, Felvételi- és mu- Adminisztraci6 naprakészsége, havonta
lasztasi naplok, pontossaga
Fejlodést nyomon kovetd naplok Adminisztracio naprakészsége, -februar honap
pontossaga -jinius honap vége
Foglalkozés/tevékenység latogatasa | Pedagdgiai munka -oktober honap
-4prilis honap

Az ovodapedagdgusok ellendrzési rendszere valtozni fog a nevelési év folyaman A pedagogusok uj
¢letpalydjarol szolo LII. torvény bevezetésével.

A PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK ELLENORZESE

Az ellendrzottek neve:

Az ellenérzést végzo neve:

Az alkalmazott médszer, eszkoz: |-munkakori leirds tartalma szerint
-ellendrzési naplo bejegyzései

Az ellenérzott teriilet Az ellenoérzés célja Az ellendérzés ideje

-A munkarend betartasa,
- a szabalyoz6é dokumentumokban Munkafegyelem
fog-laltak betartasa, -havonta
-adminisztracios fegyelem.
-A gyermekek gondozasa, Gondozasi feladatok
étkeztetése,

-a pedagogiai munka segitése

-A kapcsolattartds mindsége a -oktéber honap
dajkakkal, az A kapcsolattartds mindsége -januér honap
ovodapedagogusokkal, a vezetdvel,
-a kapcsolattartas mindsége a
sziilok-kel, panaszkezelés.

Tevékenységek szervezése, -oktéber honap

kezdeményezése, lebonyolitasa a Pedagdgiai munka -januar honap

gyermekcsoportban -aprilis honap
A DAJKAK ELLENORZESE

Az ellenorzottek neve:

Az ellenérzést végzo neve:

Az alkalmazott médszer, eszkoz: |-A teljesitményértékelés szempontsora
-ellendrzési naplo bejegyzései

Az ellenérzott teriilet Az ellenérzés célja \ Az ellendrzés ideje
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Az 6voda helyiségeinek, udvaranak,

jatékeszkozoknek, textiliaknak a Tisztasagi ellendrzés
tiszta-saga.
-A munkarend betartasa, Munkafegyelem havonta

- a szabalyoz6é dokumentumokban
fog-laltak betartasa,
-adminisztrécios fegyelem.

-A gyermekek gondozasa, Gondozasi feladatok

étkeztetése,

-a pedagogiai munka segitése

-A kapcsolattartas mindsége a dajka | A kapcsolattartds mindsége -oktober honap
kollégaval, az -januar honap
ovodapedagogusokkal, a vezetdvel, -méjus honap

-a kapcsolattartas mindsége a
sziil6k-Kkel, panaszkezelés.

Onértékelés

Az 5 évre sz616 Onértékelési program alapjan késziilé intézményi intézkedési terv megvaldsulasa-
nak hatarideje: 2026. augusztus 31.

Pedagogus-onértékelésre a 2023/2024-es nevelési évben ovodapedagdgust nem jelolt ki a BECS. Az 1j
pedagbgus életpalyarol szold 2023. évi LIL torvény 2024. januar 1-jén életbe 1€pd paragrafusai alapjan
a pedagogus onértékelés megsziintetésre keriil, ezért nem is tervezziik.

Vezetdi onértékelésre sem keriil sor a nevelési év folyaman.

Intézményi onértékelésre az évente értékelendd elvardsok teljesiilésének tekintetében keriil majd sor.
A folyamatok megvaldsulasanak feleldse a BECS vezetdje.

Intézmény vezetdje (a vezetdi megbizas 2. és 4. évében) Felelds
A vezetoi megbizas idotartama (5 év): 2021. 08. 16-t6l 2026. 08. 15-ig
Vezetoi Vezetoi
megbizas 2. éve megbizas 4. éve intézmény vezetdje
BECS vezetd
Intézményi onértékelés
Utolso onértekelés ideje Kovetkezo onértékelés ideje

Eves intézményi 2023. jinius 2024. janius 30-ig
onértékelés
5 éves atfogd 2020. december 2026. augusztus 31-ig
intézményi
onértékelés

Tanfeliigyelet és mindsités
A 2023/2024-es nevelési évben mindsitési vizsgara vagy eljarasra nem kertil sor.
Az 0j pedagogus életpalyarol szolo 2023. évi LIL. torvény 2024. januar 1-jén életbe 1épd paragrafusai

alapjan a pedagdgus tanfeliigyeleti ellendrzés megsziintetésre kertil.
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Vezetdi €és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés lefolytatasara keriil majd sor, mely ellendrzések
idépontjardl 2023. november 30-ig ad tdjékoztatast az Oktatasi Hivatal.

A teriilethez kapcsolodo fejleszthetoségek a 2022/2023-as nevelési év beszamoléjabol

Fejlesztheté teriilet -

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: .

A feladat végrehajtdsanak modszere: -

A feladat elvart eredménye: -

A feladat tervezett itemezése: -

A feladat végrehajtasaba bevontak -
kore:

A feladat végrehajtasaért felelos -
személy:

1.4.Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak,
szitkség esetén fejlesztési tervet készitenek.
- Az ovodapedagiogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek meg-
felelé formadban a gyermeknek.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére az 6vodapedagdgusok erre a célra bevezetett Ovodai
fejlodési naploban rogzitik és tartjak nyilvan a gyermekek képességeinek, készségeinek, fejlédésének
mutatoit. A gyermekek ezen napldban meghatarozott szempontok szerinti mérésére minden év januar
¢s majus honapjaban keriil sor. A mérések eredményének sziilokkel torténd kozlése, és alairatasa
minden €v februdr €s junius honapjaban torténik.

Az 6vodapedagdgusok minden év junius honapjaban egyéni €s csoportszintli 9sszesitést készitenek a
mérésék eredményérdl, valamint korcsoportonként és 6sszefoglaldoan csoportszinten meghatarozzak az
erdsségeket, ¢és a fejleszthetd teriileteket. Ez alapjat képezi a kovetkezd nevelési év tervezésének.

Az intézmény vezetdje minden év julius honapjanak végéig a gyermekcsoportok dsszesitdi alapjan
elkésziti az intézményi 0sszesitd értékelést, meghatarozza az erdsségeket és a fejleszthetd tertileteket.

A teriilethez kapcsolodo fejleszthetoségek a 2022/2023-as nevelési év beszamoldjabol
Fejlesztheté teriilet Az Ovodai fejlodési naplo hasznalhatésiganak javitisa
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Mérési eszk0zok bovitése, fejlesztése
A feladat végrehajtdsanak modszere: fejlesztés, Otletelés, tapasztalatok felhaszndldsa,
A feladat elvart eredménye: Az Ovodai fejlddési naplo hasznalhatobba tétele
A feladat tervezett litemezése: folyamatosan
A feladat végrehajtasaba bevontak o6vodapedagdgusok
kore:
A feladat végrehajtasaért felels XY
személy:
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1.5.Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

-  Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
meresek.)

-Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban riogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdagok levondsa, fejlesztések meg-
hatdrozdsa. Ezt kévetéen azg intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényé-
ben sziikség esetén korrekciot végez

Az intézményi dokumentumok megalkotasanak, modositasanak folyamataban aktivan részt vesznek az
ovodapedagdgusok. Lehetdség adodik arra is, hogy ezekbe a dokumentumokba beépiiljenek a vezetd
¢s a kollégéak gyakorlati tapasztalataira alapozott javaslatai, észrevételei, valamint felhasznalasra
keriilnek az ellendrzések sordn feltart informaciok is.

A nevelési évben eldre tervezett dokumentum-modositasok:
-az intézményi alapdokumentumok feliilvizsgalata, A pedagogusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi
LIl. térvény, és annak végrehajtasi rendeletei szerint sziikség szerinti modositasa

A teriilethez kapcsolodo fejleszthetdségek a 2022/2023-as nevelési év beszamoldjabdl

Fejlesztheto teriilet Az intézményen kiviili kiilsé hospitalasok
A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Kiils6 hospitalasok szervezése

A feladat végrehajtasanak modszere: tajékozodas, szervezés, kapcesolatfelvétel,

A feladat elvart eredménye: Kiilso hospitalasok megvaldsuldsa

A feladat tervezett iitemezése: Folyamatosan

A feladat végrehajtasaba bevontak Ovodapedagégusok

kore:

A feladat végrehajtasaért felelos XY

személy:

2.SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1.Személyiség és kozosségfejlesztés - Személyiségfejlesztés

- Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes €s szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérol.
- Hogyan tdmogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Létszam
(fo)
1. | Beiratott gyermekek szama 48
2023. 10. 01. 46
Ebbdl évodaba jar 2023. 12. 31. 1
2024. 05. 31.
Felmentett 1
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A tovabbi adatok 2023. 10. 01-i tervezettek

2. | Ebbdl lany 32
3. | Tankételesek Evismétlék 2
Nem évismétlok 44
4. | 2,5 évesek -
5. | 3 évesek 13
6. | 4 évesek 13
7 5 évesek 13
8. | 6 évesek 6
9. | 7 évesek 1
10. | Sajatos nevelési igényll gyermek 2
11. | HH gyermek 3

12. | HHH gyermek -

13. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 4
14. | Sziil6i nyilatkozat alapjan ingyenesen étkez0 22
15. | Specidlis étrendet igényld gyermek 2
16. | 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 12
17. | Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartésan 4

beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

18. | Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarral kiizdé gyermek 4
19. | Veszélyeztetett gyermek 2
20. | Gyermekét egyediil neveld sziild 5
21. | Félnapos 6vodas -
22. | Tehetségigéretes gyermek ?
23. | Csoti lakos 35
24. | Korzeten beliili (Cso6t-Béb kozségek) 44
25. | Korzeten kiviili 2
26. | Bejaro 11
27. | Logopédids ?
28. | Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 1

29. | Nevelésbe vett -

A gyermekekrol szerzett informaciok forrasai:
-csaladlatogatasok,

-beszélgetések a sziilokkel,

-szakértdi vélemények,

-Onkormanyzati Hivatal

-védono,

-Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségei megismerésének intézményi

gyakorlata
Idépont Tartalom Erintettek kore Felelos
ovodakezdés Anamnézis felvétele Uj 6vodasok ovodapedagdgusok
eldiras szerint | Fejlettségmérések gyermekek fejlesztoped.,
ovodapedagdgusok
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eloiras szerint | Képességmérések gyermekek fejlesztOped.,
ovodapedagdgusok
alkalomszerii | K6z6s programok szervezése (pl. gyermekek,
kirandulasok, sziilokkel k6zos sziilok, ovodapedagdgusok
programok) 6vodapedagdgusok
alkalomszerti | Unnepségeken, szerepléseken valo ovodapedagdgusok | 6vodapedagogusok
részvétel gyermekek
folyamatosan | Jatéktevékenységek soran gyermekek, 6vodapedagdgusok
ovodapedagdgusok
folyamatosan | Szervezett és nem szervezett gyermekek, 6vodapedagdgusok
foglalkozasokon, tevékenységek soran | 6vodapedagdgusok
folyamatosan | Egyéni beszélgetések alkalmaval gyermek, 6vodapedagdgusok
ovodapedagdgus

Az egyes gyermekek személyes ¢és szocialis képességeinek fejlesztése
(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre)

kulcskompetenciak fejlesztése

Idépont Tartalom Erintettek kore Felelos
09.15-t6l SNI-s gyermek szervezett fejlesztése | SNI-s gyermek gyogypedagogus,
ovodapedagdgusok

09.15-t61 BTM-s gyermekek szervezett BTM-s fejlesztépedagogus,
fejlesztése gyermekek 6vodapedagdgusok

09.15-t6l Beszédhibas gyermekek szervezett beszédhibas logopédus,
fejlesztése gyermekek 6vodapedagdgusok

09.15-t61 A szocialis hatranyokkal rendelkez6 | HH-s, HHH-s fejlesztopedagogus,
gyermekek felzarkoztatasa, egyéni gyermekek o6vodapedagdgusok
fejlesztése

Az inzulinfiiggo cukorbetegségben szenved6 gyermekek specialis ellatasa

Ezen feladat ellatasat a Nemzeti koznevelésrdl szold torvény 62.§ (1.a)-(1.e) bekezdései

tartalmazzak.
Intézményiinkben

ilyen betegségben szenvedd kisgyermek jelenleg nincsen.

A feladat ellatdsara (inzulinfliggd cukorbeteg kisgyermek esetén) X Y ovodapedagogus

jogosult, aki elvég

ezte az OH altal meghirdetett elméleti ¢s gyakorlati képzést.

Az inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek specidlis ellatasanak eljarasrendjét az
intézmény Szervezeti s mitkodési szabalyzata tartalmazza.

Alapszolgaltatasok
Ssz. Fejlesztési teriilet Megvalosulas
1. | Logopédiai ellatas 2023. oktober 1-tdl
2. | Fejlesztépedagogiai ellatas 2023. oktdber 1-t6l
3. | SNI-s gyermekek gyogypedagdgiai 2023. szeptember 15-t61
ellatasa
4. | Hittan (katolikus és evangélikus) 2023. szeptember 15-t6l
A teriilethez kapcsolodo fejleszthetoségek a 2022/2023-as nevelési év beszamoléjabol

Fejlesztheté teriilet

A sziil6k és a szakemberek (védono, logopédus stb.)
kozotti kapcsolat erdsitése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok
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A feladat:

A sziilok érdekldddbbé tétele gyermekiik fejlesztése irdnt

A feladat végrehajtdsanak modszere:

beszélgetés, rabeszélés, figyelem iranyitasa, tandcsadas,

A feladat elvart eredménye:

A sziilok és a szakemberek kozotti bizalomra épiild kapcsolat

A feladat tervezett Utemezése:

folyamatosan

A feladat végrehajtasaba bevontak

szllok, ovodapedagdgusok, védond, logopédus,

kore: gyogypedagogus
A feladat végrehajtasaért felelos XY
személy:

2.2.Személyiség és kozosségfejlesztés - Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egytittmiikodését?
- Agintézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A gyermekek egyiittmiikodését el6segito intézményi tevékenységek

Idépont

Feladat

Felelos

folyamatosan

Jo kapcsolat kialakitasara torekvés gyermek-gyermek,
gyermek-6vodapedagogus, gyermek-dajka kozott.

Tarsas kapcsolatok kialakitasanak segitése, erdsitése.

Szabdlyok alkotasa a gyermekekkel kdzdsen.

Gyermekcsoporton beliil kozds programok,
tevékenységek szervezése (kiranduldsok, tanulmanyi
sétak stb.).

ovodapedagdgusok

Gyermekcsoportok kozotti kozds programok,
tevékenységek szervezése (kozos kirandulas,
linnepségen valo szereplés, kozos udvari tevékenység

stb.).

Folyamatos informacidcsere és egylittmitkodés
megvaldsitasa ovodapedagogusok, dajkak, és a
gyermekek kozott.

alkalomszeru

A sziilok bevonasa a k6zosségi programokba (anyak
napi kirandulas, csaladi délutan).

folyamatosan

Az 6vodapedagogusok, a dajkak, a sziilok bevonasa
egyes intézkedések meghozataldba.

int. vezetdje

Az intézmény kozosségépito tevékenységei, programjai

Idépont Program, tevékenység Résztvevok kore Felelos
Szept. 01. Els6 o-k atkisérése kisvonattal az | Els6 o-s gyermekek int. vezetdje
iskoldba
Szept. utolsd | Szent Mihaly napja — baranyos gyermekek 6vodapedagogusok
hete hét 6vodapedagdgusok
Okt. 20. Kirandulas az dszi Bakonyba gyermekek
ovodapedagdgusok int. vezetdje
dajkak
Okt. ? Gulliver Szinpad meseel6adasa gyermekek
ovodapedagdgusok int. vezetdje
dajkak
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Okt. 27. Mindenszentek, gyertyagyujtas a | gyermekek
temetoben volt dajkank sirjanal ovodapedagdgusok ovodapedagdgusok
dajkak
Nov. 11-e Marton nap — libas hét gyermekek
hete ovodapedagdgusok o6vodapedagdgusok
Nov. 13. Marton napi lampasos felvonulds | gyermekek, csaladjaik, int. vezetdje
ovodapedagdgusok ovodapedagdgusok
Dec. 6. Mikulasvaras gyermekek,
ovodapedagdgusok ovodapedagdgusok
Dec. 11. Ovis karacsony gyermekek, dajkak,
ovodapedagdgusok int. vezetdje
Dec. 15. Betlehemes miisor a Faluhazban | gyermekek, 6vodapedagogusok
ovodapedagdgusok,
Jan. 10. Vizkereszt - Betlehem a katolikus | gyermekek, dajkak,
templomban 6vodapedagdgusok
Febr. 2. Farsangi délelott gyermekek, 6vodapedagogusok
dajkak,
ovodapedagdgusok
Marc. eleje | Nagycsoportosok latogatésa az érintett gyermekek,
isko-laban 6vodapedagogusok, int. vezetdje
iskolasok, tanitond
Marc. 14. Huszaros jatékok, megemlékezés | gyermekek,
az linneprol ovodapedagdgusok, o6vodapedagdgusok
Marc. 22. Vizparti viz-party — a viz gyermekek,
vildgnapja ovodapedagdgusok,
Marc. vége | Ovi-suli érintett gyermekek és int. vezetdje
sziileik
Marc. 27. Nyuszivaras gyermekek
ovodapedagdgusok
Apr. 22. A f6ld napja gyermekek 6vodapedagogusok
ovodapedagdgusok
Mij. 6. Anyak napi kirandulas gyermekek, édesanyak,
ovodapedagdgusok, dajkak
Maj. 24. Csaladi délutan a Bakonyalja gyermekek csaladjaikkal, | 6vodapedagdgusok
Lovas Klub birtokan dajkak, 6vodapedagdgusok | int. vezetdje
Maj. 31. Nagycsoportosok bucsuztatdja gyermekek, sziilok, int. vezetdje
dajkak,ovodapedagogusok, | dvodapedagdgusok
alkalomszerii | A gyermekek sziiletésnapja gyermekek 6vodapedagogusok
ovodapedagdgusok
alkalomszerii | Sétak a faluban és kornyékén gyermekek ovodapedagdgusok
ovodapedagdgusok
alkalomszerii | Szinhazi eldad4sok megtekintése | érintett gyermekek ovodapedagdgusok

int. vezetdje

21




A sziil6k kozremiikodésével megvalosulo tevékenységek

Id6épon Ko6zosségépito Tartalom Felelos
t tevékenység

Szept. | Sziildi értekezlet -Altalanos tajékoztato, aktualis témak, int. vezetdje

12. tudnivalok ovodapedagdgusok
-SzMK képviseldk valasztasa

Nov. Marton napi Ko6z0s tinneplés int. vezetdje

13. lampésos felvonulas o6vodapedagdgusok

Dec. Adventi vasar Karacsonyi siitemények készitése, arusitasa SzMK

10.

Dec. Betlehemes musor Stitemények készitése, a kozonség SzMK

15. megvendégelése

Apr. 8. | Sziil6i értekezlet -A nevelési év elso félévének értékelése
-Az 6voda nyari rendjének ismertetése,
-A nevelési év végi programok id6pontjainak, | int. vezetdje
tartalmanak ismertetése
-T4jékoztato az iskolat kezdé gyermekek
sziilei részére

M34j. 6. | Anyék napi Késdbbi megbeszélés soran konkretizalodik | int. vezetdje

kirandulas az uti cél. o6vodapedagdgusok

Mij. Csaladi délutan Ko6z06s barkacsolas és ligyességi feladatok int. vezetdje

24. végrehajtasa a csaladokkal a Bakonyalja 6vodapedagogusok
Lovas Klub birtokan

Maj. Ballagési iinnepség | Részvétel az tinnepségen int. vezetdje

31. ovodapedagdgusok

Alkalo | Kiséret Gyermekek kisérete sziikség esetén int. vezetdje

m-szerii kirandulédsok, szinhazlatogatas, stb. 6vodapedagdgusok
alkalmaval

Az elektroakusztikus hangositasu rendezvények ellenérzésének meghatarozasa

Jogszabalyi eldiras: 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 128. 0. (11)-(12) bekezdése
(11)= A nevelési-oktatasi intézményben elektroakusztikus eszkdz igénybevétele mellett

tartott tanitasi oran, egyéb foglalkozason, valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy a
nevelési-oktatdsi intézmény altal szervezett elektroakusztikus hangositdsu rendezvényen (a
tovabbiakban: elektroakusztikus hangositasi rendezvény), amelyen gyermekek, tanulok is részt
vesznek, a gyermekek, tanulok zajvédelmére kiilonds figyelmet kell forditani. Az olyan
elektroakusztikus hangositast rendezvényen, amelyen

a) 0-6 év kozotti gyermekek, tanulok vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja meg
az Laeq M30 75 dB értéket,

b) 6 és 14 év kozotti gyermekek, tanulok vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja
meg az Laeq M30 80 dB érteket,

C) 14 és 18 év kozotti gyermekek, tanulok vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja
meg az Laeq M30 90 dB érteket.

(12)= Az Laeq M30 75-90 dB hangnyomadsszint kozotti elektroakusztikus hangositasu
rendezvényen biztositani kell, hogy a kézonség a hangsugarzokat 3 méteren beliil ne tudja
megkozeliteni.

Az intézmény rendezvényeinek hangositdsa sordn a hangnyomasszint mérésének,
ellendrzésének feleldsei: X Y és Z
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A teriilethez kapcsolodo fejleszthetoségek a 2022/2023-as nevelési év beszamoldjabol

Fejlesztheto teriilet A sziil6k bevonasa a kozos programokba
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: A passzivabb sziil6k bevonasa a kdzos programokba

A feladat végrehajtasanak modszere:

felkeltése

Személyes rabeszélés, buzditas, batoritas, érdeklddés

A feladat elvart eredménye:

A passziv sziilok 1étszamanak minimalizalésa

A feladat tervezett itemezése:

Folyamatosan

A feladat végrehajtasaba bevontak

kore:

Ovodapedagogusok, sziilék

A feladat végrehajtasaért felelos

Ovodapedagogusok, int. vezetdje, SZMK elndk

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO
EREDMENYEK

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

— Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések

eredményei

esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési

szint elismerések

6 éves kor utan ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagdogiai munkadt segitok) o neveltségi mutatok

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
Hogyan hasznositjak a belsd ¢és kiilsd mérési eredményeket?
Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi tjat?

A megfeleld eredményesség elérése érdekében tett intézkedések

onértékeld munkaja, fejlesztési
tervek készitése

Tevékenység Tartalom Megvalosulas
Igényfelmérés, Ovodai alkalmazottak, sziil6k, Az igények felmérése, az
elégedettségmérés, |fenn-tartd, egyéb partnerek elégedettségmérések elvégzése
elismerések elégedettség-mérése, a mérések (szoban, irasban, spontan, tervezetten)

elemzése.
Ovodai programok | Ko6z0s programok szervezése, Unnepségek, programok (pl. csaladi
lebonyolitasa délutdn) szervezése és lebonyolitisa.
Pélyazatok Pélyazatok adta lehetdségek Palyazati kiirasok figyelemmel kisérése.
kihasznalasa a nevelomunka, a
targyi feltételek stb.
eredményessége érdekében.
Szakmai kozosségek | A BECS intézményi és vezetdi A nevelési év folyaman a BECS

intézményi onértékelési folyamatot
valdsit meg.

Kapcsolatok

Sziilokkel: k6z0s programok,
igények, elvarasok figyelembe
vétele, csaladlatogatasok,

Partnereinkkel val6 kdlcsonds bizalmon
alapuld kapcsolattartas.
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Iskolaval: k6z0s programok,
utankdvetés, kapcsolattartas a
tanitoval,

Fenntartoval: elvarasoknak valo
megfelelés, kolcsonds bizalom
el-vének miikodtetése, tamogato-
, segito-, partneri magatartas

tanusitasa,
Hospitélasok Egymas munkajanak Egymas munkajanak megtekintése a
véleményezése, segitése késobbiekben meghatarozott

idépontokban

Az eredmények elérésének feltételei

Tartalom Felelos
Az intézmény neveld munkaja eredményességének felmérése (a kiemelt
nevelési célokhoz kapcsolodo eredmények alakulasa a varthoz képest).
Az intézményi eredmények nyilvantartasa, elemzése, ennek alapjan
tervezés. int. vezetdje
Az eredményességhez sziikséges feltételek biztositasa.

A kiils6 és belsé mérési eredmények alapjan az erdsségek és fejleszthetd | int. vezetdje

teriiletek meghatérozasa. ovodapedagdgusok

Partnerek (sziil6k, fenntarto, iskola) bevonasa az intézmény int. vezetdje

eredményességének mérésébe.

J6 kapcsolat apolasa a partnerekkel. int. vezetdje
ovodapedagdgusok

A teriilethez kapcsolodo fejleszthetdségek a 2022/2023-as nevelési év beszamoldjabdl

Fejlesztheté teriilet -

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: .

A feladat végrehajtasanak modszere: -

A feladat elvart eredménye: -

A feladat tervezett {itemezése: -

A feladat végrehajtasaba bevontak -
kdre:

A feladat végrehajtasaért felelds -
személy:

4 BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikédnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési koriiket,
onallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzdak meg.

- Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informdciodtadas az intézményben?
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-Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges

informdciokhoz

és ismeretekhez valo hozzdférés.

Szakmai k6zosségek, munkakozosségek nem mitkddnek intézménytiinkben. Az onértékelési

folyamatok, -munka végrehajtasara szervezodott Belso ellenérzési csoport munkakdzosségnek ugyan
nem tekinthetd, de 6vodank egyetlen szakmai kdzdssége.
A BECS tagjai az 5 éves 6nértékelési programban és az Eves dnértékelési tervben meghatarozott
feladatok alapjan végzik munkajukat.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei

Ssz.

Az informacioatadas szinterei

Neveldtestiileti tandcskozdsok, megbeszélések

Munkaértekezletek az Eves munkaterv szerint

Alkalomszert, sziikség szerinti munkaértekezletek, megbeszélések

Munkatarsi, alkalmazotti értekezletek, megbeszélések

Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere

Elektronikus kapcsolattartas (e-mail, facebook, messenger, viber hasznalata)

Falitjsag (a személyzeti 6ltozOben €s a vezetdi irodaban)

@ N O~ Wi

Telefon

A munkatarsak munkdajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférése biztositott.
Mindegyik 6vodapedagogus laptoppal vagy notebookkal rendelkezik, az internethasznalat, Wi-fi

elérhetd.

A vezetd altal szolgaltatott informaciok idében eljutnak a munkatarsakhoz.

Az alkalmazotti kozosségi értekezletek, megbeszélések

-Az Ovikréta rendszer hasznéalhatosaga
-Aktudlis feladatok

Idépont Téma Felelés
2024. -Szabadsagolasi terv elkészitése és elfogadasa
01. 22. -Aktualis feladatok
-A nevelési év végi feladatok megbeszélése
-Késziilés a tanfelligyeleti ellendrzésekre
. . int. vezetdje
2024. -Az igazgatoi beszamol6 elfogadasa
08.26. -Az Eves munkaterv elfogadasa
-Az Eves nevelési-tanulasi iitemterv
elkészitése
-A kovetkez0 nevelési év elOkészitése
-Az alapdokumentumok feliilvizsgalata
Nevelotestiileti értekezletek
Idépont Téma Felelos
2023. -Az alapdokumentumok feliilvizsgélata , a
11. 27. 2023. évi LIL tv. értelmében int. vezetdje
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2024. -A beiskolazasi terv elkészitése és elfogadasa
01. 22. -A szabadsagolasi terv elkészitése €s
elfogadésa
-Aktualis feladatok int. vezetdje

2024. -Az int. vezetdje beszamoldjanak elfogadasa
08. 26. -Az Eves munkaterv elfogadasa
-Az Eves nevelési-tanulasi iitemterv
elkészitése
-A kovetkezd nevelési év eldkészitése
-Az alapdokumentumok feliilvizsgalata

A szakmai munkacsoport (BECS) megbeszélései

Idépont Téma Felelos
2023. 11. 27. | -Az Eves 6nértékelési terv elfogadasa
2024. 01. 22. | -Az onértékelési feladatok konkretizalasa

-Egyeztetés

-Onértékelési feladatok elemzése, a BECS elnoke
2024. 06. 15- | Osszegzése, értékelése
ig -Intézkedési terv készitése

-Aktualis feladatok megbeszélése
2024. 08. 26. | -A kovetkezo nevelési év feladatai

-Az Eves 6nértékelési terv dsszeallitasa
-Aktualis feladatok

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézménylink évente 5 munkanap erejéig nevelés nélkiili
munkanapokat szervezhet. A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarast megel6zden
tajékoztatni kell a sziiloket. Ezeken a napokon a sziildk igénye esetén biztositani kell a gyermekek
feliigyeletét.

Idépont Felhasznalas targya Felelos
2023. 11. 27. -Az alapdokumentumok feliilvizsgalata, a 2023.
évi LIL tv. értelmében int. vezetdje

-Az Ovikréta rendszer hasznalhatosaga
-Aktudlis feladatok december végéig

2024. 01. 22. - Neveldtestiileti értekezlet
-Ovodai alkalmazotti értekezlet int. vezetdje
-A beiskolazasi terv elkészitése és elfogadasa
-A szabadsagolasi tervelkészitése €s elfogadasa
-Aktudlis kérdések, javaslatok, felvetések

2024. 03. 18. -Onértékelési feladatok int. vezetdje
-Az elso félév értékelése

-Aktudlis feladatok megbeszélése
-Adminisztracio ellendrzése, megbeszElése

2024. 06. 14. Tanulményi kirandulés int. vezetdje

2024. 08. 26. Nevelotestilleti és 6vodai alkalmazotti értekezlet

int. vezetdje
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(A kovetkezo nevelési év varhat6 feladatai, tervei,
az intézményvezetd beszamolojanak elfogadasa és
az éves munkaterv elkészitése, elfogadasa)

A teriilethez kapcsolodo fejleszthetoségek a 2022/2023-as nevelési év beszamoléjabol

Fejlesztheté teriilet -

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: .

A feladat végrehajtasanak modszere: -

A feladat elvart eredménye: -

A feladat tervezett iitemezése: -

A feladat végrehajtasaba bevontak -

kore:

A feladat végrehajtasaért felelos -

személy:

5.AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tdajékoztatdast a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatia kiilsé partnereit (az
informdciodtadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatisat és véleményezési lehetéségeinek  biztositasat
Jfolyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

Egviittmukodés a sziilokkel

A kapcsolattartas formai

-Az ovodai nevelés a csaladi nevelésre épiil, ezért eredménye nagymértékben fligg attol, hogy

az egyuttmukodeést sikertil-e kiépiteni, €s fenntartani a sziilokkel.
-Sziikség esetén csaladlatogatas alkalmaval a gyermek otthoni kdrnyezetének a megismerése,
illetve a csalad gyermekkel kapcsolatos informacidinak megismerése.
-Sziil6s beszoktatas alkalmaval a sziil6k ismerkednek az dvodai élettel, megkonnyitik az 6vodai
dolgozok elfogadasat a gyermeknek.
-Sziiléi értekezleten egylitt beszélgethetnek 1-1 témarol, segitséget nyujthatnak, otletet adhat-
nak egymasnak.

-Napi tajékoztatas altal Iényeges informaciok atadasara keriilhet sor. A sziilok figyeljenek arra,
hogy az 6vodapedagdgust minél rovidebb ideig vonjak el a gyermekcsoporttdl, mert az eld-
idézheti a balesetek kialakulasat.

-Fogadoorakon a sziilok elére megbeszélt idopontban a gyermekiikr6l tajékoztatast kaphatnak

az 6vodapedagogusoktol, illetve mas szakembertdl.

-Nyilt napon, eldre egyeztetett idépontban lehetdségiik van betekinteni az 6voda mindennapi

¢életébe.
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-Faliujsagon (minden sziilét érintd tények...)

-K6z6s programok megszervezése (kirandulés, gyermeknappal egybekdtott csaladi délutan...)
~A Sziil61i Munkak6z6sség miikodésének segitése. (Rendezvényeken, linnepeinken a sziilok
segittarsként vesznek részt.)

Feladat

-J6 kapcsolat kialakitasa.
-Az 6vodai élettel kapcsolatos tudnivalok ismertetése szamukra.
-A gyakorlati munkaba val6 betekintés lehetdségei:
-nyilt napok,
-részvétel egyes linnepségeken, programokon,
-k6z06s kirandulas,
-csaladi programok szervezése, lebonyolitasa.

Sziiloi értekezletek

Idépont Téma

2023. szeptember 12. 17:00 -Altalanos tajékoztato, aktualis témak, tudnivalok

crer

megerositése,

2024. aprilis 8. 17:00 -A nevelési év elso félévének értékelése

-Az 6voda nyari rendjének ismertetése,

-A nevelési év végi programok id6pontjainak, tartalménak
ismertetése

-T4jékoztato az iskolat kezdé gyermekek sziilei részére
(eldado: a leendd 1. 0-os tanitdénd)

2024. augusztus 5. 17:00 A szeptemberben 6vodat kezd6 gyermekek sziilei részére
tajékoztatas az 6vodai €letrdl, mikkdodésrol és egyéb
tudnivaldkrol

Fogadoorak
A fogadooraknak meghatarozott ideje nincsen, elére egyeztetett
id6épontban barmikor megkereshetd az intézmény vezetdje és az
6vodapedagdgusok is.
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A Sziil6i munkako6zosség

Az oOvodaban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében sziildi
szervezetet hoztak létre.

A sziilok jogait és kotelességeit a 2011. évi CXC. A nemzeti koznevelésrol szolo torvény 42.
pontjanak 72. §-a tartalmazza.

A sziilék képviselSivel (csoportonként 3 sziil§) az intézmény vezetdje tart kapcsolatot. Evi
egy alkalommal (augusztus vége) tajekoztatja a szilok kepviseldit az 6voda miikddéserdl,

az Eves munkatervben meghatarozott feladatok teljesitésérél (Eves beszamold).

Egyeteértési jogot gyakorolnak:
-a Hazirend elfogadasakor.

Véleményezési jogot gyakorolnak.

-az SzMSz elfogadésakor,

-a Pedagogiai Program elfogadasa elott,

-az Adatkezelési szabalyzat (SZMSZ melléklete) elfogadasakor,

-minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly az 6vodaszék véleményezési jogkorébe utal.

Dontési jogkort gyakorolnak:

-miikodésiik rendjének, munkaprogramjuknak meghatarozasaban,
-a képviseletiikben eljar6é személy megvalasztasaban (elndk),
-tevékenységeik szervezésében,

-sajat pénzeszkozeik felhaszndldsi modjanak megallapitasdban.

A Sziiléi Munkakodzosség munkajat az dvoda tevékenységeivel az intézmény vezetdje
koordinalja. A Sziil6i Munkakodzosség elnokével vald kapcsolattartasért, a Sziiloi
Munkako6zdsség véleményének a jogszabaly altal eldirt esetekben torténd beszerzéséért is 6
a felelds.

A Sziil6i Munkako6zosség koteles jogkoreiben eljarva irdsban nyilatkozni.

Szeptember 12-¢én, az els6 sziil6i értekezleten sor keriil a valasztmanyi tagok megvalasztasara,
mivel a Holdacska ésa Napocska csoportban is 1- 1 6 sziil('i a gyermekének iskolakezdése miatt

crer

lesz.

Egviittmiukodés a helyi Csothi Géza Altalanos Iskolaval

Szoveges indoklas

zavartalan iskolakezdésnek nemcsak az dvodaskor végére jellemzd fejlddési szint elérése
feltétele, hanem a két intézmény kozotti megfeleld egyiittmiikodes is sziikséges.

ismerete és megbecsiilése.

A gyermekek iskolai beilleszkedését pozitivan befolyasolja az a tény, hogy egy-két
kivételtdl eltekintve minden gyermek a telepiilés altalanos iskoldjaban kezdi meg
tanulmanyait, s igy legalabb egymast ismerve kezdhetik meg €letiik egy ujabb szakaszat.

Az els6 évfolyamra torténé beiratkozas el6készitése

A Nemzeti koznevelési torvény 45.§ (1)-(2) bekezdése szabdlyozza:

A gyermekek érdeklddésének kozéppontjaban nagycsoportos koruk végére az iskola all. A

a

Ebben az egyiittmiikodésben érvényesiiljon a kolcsonds bizalom, egymas munkajanak

29



(1) Magyarorszagon - az e torvényben meghatarozottak szerint - minden gyermek koteles
az intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

(2)= A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdoédik. A
sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Sziildi kérelem hidnyaban a gyermek
tankotelezettsége megkezdésének halasztisat a gydmhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a
gyamhatosag a kérelmét legkésébb az iskolakezdés évének januar 18-aig nyujthatja be a
felmentést engedélyezé szervhez. Az eljaras iigyintézési hatarideje otven nap. A sziild
kérelme alatamasztisara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmaszté 6vodai
dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértoi
bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakért6i bizottsag a sziil6i kérelem benyujtasara nyitva allo
hatarid6 eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziil6i kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez
sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje tankotelezettségének
teljesitését. A birosag eljarasara alkalmazni kell a (6b)-(6) bekezdésében foglaltakat.

(2a) " Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben vald részvételét, vagy a szakértdi bizottsdg azért javasolja a
tankotelezettség megkezdése aloli felmentésre iranyuld kérelem benytjtasara nyitva allo
hatarido eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vald részvételét, mert
a gyermek sajatos nevelési igényl, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd, akkor a gyermek szamara az évoda a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken
tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis
érettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat
biztosit.

Ezen foglalkozasok szervezését és tartalmat a Pedagdgiai programunk, illetve a
Csoportnaplok tartalmazzak.

A 2024/2025-6s tanévre az iskolai beiratkozas 2024. aprilis 21-22.

Feladat Felelos

-a folyamatos kapcsolattartas,

-a megfeleld és kolcsonds informacidatadas,

-a nyilvantartasok ¢és feljegyzések atadasa,

-a leendd 1. osztalyos neveld latogatasa az 6vodaban (&prilis-ma-
jus), int. vezetdje
-k6z06s programok szervezése az 1. és a 2. osztalyos tanulokkal, | 6vodapedagogusok
-a nagycsoportosok latogatasa az iskolaban (marcius)

-a nagycsoport végén az érintett sziilok tajékoztatasa az iskolai
életrdl, a kovetelményekrdl, a tudnivalokrol (tanitond),

-az 6vodapedagdgusok latogatasa az 1. osztalyban (utankdvetés)
-félévkor és év végén a tanitond tajékoztatasa az 1. 0-k teljesitmé-
nyérol,

-az 6vodai és az iskolai gyermekvédelmi felel6sok munkajanak
0sszehangolésa.
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Egviittmiikodés a Pedagogai Szakszolgalattal

Logopédus

Az utazd logopédust a Papai Nevelési Tanacsado biztositja
ovodanknak.

A nevelési év elején a torvényi eldirasoknak megfeleléen felméri a
gyermekeket, majd heti rendszerességgel tart foglalkozasokat az erre a
célra felszerelt helyiségben.

Gyogypedagdgus

A sajatos nevelési igénytii (beszédfogyatékos) gyermekek
jogszabalyban eldirt ellatasdnak megfelelden vallalkozési szerzodéssel
alkalmazunk gy6gypedagogust

Pszicholégus

Pszichologiai vizsgalatra, és esetlegesen foglalkozasokra a Papai N.
T-ba viheti be a sziilé gyermekét. Ovodankban ilyen szolgaltatas
nincsen.

Szakértoi bizottsag

Sziikség esetén a szakértdi vizsgalatok elvégzésére a Papai N. T-ban
kertil sor.

Egyviittmiikodés a Pedagogiai szakmai szolgaltatassal

Szoveges indoklas

Pedagogiai szakszolgalati segitséget egyelore nem kértiink, igy kapcsolatunk a 2023/2024-
es nevelési évben nem lesz.

A réank varo 1) feladatok megoldasa soran {itkdzhetiink elére nem latott akadalyokba,
nehézségekbe. Sziikség esetén €lni fogunk a segitségadés igénybe vételével.

Egviittmiikodés egyéb partnerekkel

Partner Idépont Tartalom Felelos
Védono havonta | -tisztasagi vizsgalatok int. vezetdje
-sziikség szerinti o6vodapedagdgusok
megbeszélések
Orvos sziikség | -kotelezd vizsgalatok, int. vezetdje
szerint -sziikség szerinti
megbeszélések
Fogorvos félévente | -fogaszati vizsgalat int. vezetdje
A telepiilésen miikodé | alkalom- | -k6z6s programok szervezése, | int. vezetdje
civil szervezetek szerlien | lebonyolitasa o6vodapedagdgusok
Egyiittmiikodés a fenntartoval
Feladat Felelos

-Az intézményfenntartd oktatdsiranyitasi tevékenységének
segitése, pl. rovid- és kozéptavi tervezést megalapozo
helyzetfelmérések és elemzések elkészitése.

-Kiilonb6z6 célu adatszolgaltatas.

-Munkatervek, beszamolok, intézményi dokumentumok, a
koltségvetés jovahagyasa, elfogadasa.

-Egyeztetés a koltségvetés tervezése soran.

int. vezetdje
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-Ovodai rendezvények, események tdmogatasa a fenntarto
altal, az azon valo részvétel.

-Az intézmény vezetdje vagy/és az dvodapedagogusok
részvétele az Onkormanyzati rendezvényeken, sziikség
szerinti segitségadas az el6késziileti munkakban, illetve a
lebonyolitas soran.

-Ovodasok miisora az egyes onkormanyzati
rendezvényeken

(nyugdijas délutan, betlehemes miisor)

Az intézmény részvétele a kozéletben

Idépont Tartalom Felelos
Honlap folyamatosan napra kész informdciok
Rendezvényeken valo | alkalomszeriien | A telepiilésen szervezett
részvétel rendezvényeken valo int. vezetdje

részvétel, az intézmény
képviselete (fenntarto,
civil szervezetek, iskola)
Ujsag alkalomszeriien | A helyi vagy a megyei
ujsagban tajékoztatd az | int. vezetdje
aktualis 6vodai életr6l, | 6vodapedagdgusok
eseményekrol
Tv alkalomszertien | Tudésitas az 6vodarol int. vezetdje

A teriilethez kapcsolodo fejleszthetoségek a 2022/2023-as nevelési év beszamoldjabol

Fejlesztheté teriilet Kornyezettudatos magatartas
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: A papiralapu tdjékoztatas csokkentése
A feladat végrehajtdsanak modszere: A szobeli és az elektronikus tajékoztatas eldtérbe helyezése
A feladat elvart eredménye: Csokkenjen a papiralapl tajékoztatas
A feladat tervezett litemezése: Folyamatosan
A feladat végrehajtasaba bevontak 6vodapedagdgusok
kore:
A feladat végrehajtasaért felelds XY
személy:

6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

6.1.A pedagogiai munka feltételei - Tdargyi, infrastrukturdlis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktiura az intézménynevelési/tanitasi strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznéltsaga?

32



Minden évben megtorténik a Pedagogiai program tartalmi feliilvizsgalata, valamint a benne foglaltak
végrehajtasahoz sziikséges targyi feltételek meglétének vizsgalata.

Iranyadé még a Kotelezo felszerelési- €és eszkozjegyzEek is, amiben aprd hianyossagaink vannak, de
azok a miikodést nem akadalyozzak. Sokkal fontosabbnak érzem az épiilet karbantartasat, a felujitasi
munkalatok meglétét, mint hogy pl. asztal legyen az udvaron.

A Pedagobgiai program megval6sitdsahoz sziikséges sajat méroeszkoz:
-a gyermekek Ovodai fejlédési naploi,
-a fejlesztd 6vodapedagogus tesztjei,
-a Kotelez6 eszkoz- és felszerelési jegyzék.

Az intézmény targyi kdrnyezete megfelel a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének,

fejlesztésének.

Az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga megfeleld, mindegyik 6vodapedagdgus rendszeresen alkalmazza dket

munkdja soran.

Tervezett fejlesztések a nevelési év soran

Teriilet Fejlesztés Koltség (kb.)
Holdacska csoport jatéktarolok beszerzése 70.000
laminalt parketta cseréje 500.000
szekrények beszerzése 300.000
Holdacska ebédld - -
Holdacska mosdé - -
Napocska csoport jatéktarolo kosarak beszerzése 70.000
laminalt parketta cseréje 500.000
Napocska ebédld - -
Napocska mosdo - -
Fejleszto- és logopédiai - -
szoba
Személyzeti 61t6z6 - -
Raktar - -
Intézményvezetdi iroda - -
Mosogat6- €s talald - -
Folyos6 oltozészekrények 1.000.000
Udvar fa viragladak 80.000
udvari jatékok 100.000
A jatszotéri eszkozok és talajuk megfeleloségének idoszakos ellenérzése
Az utolsod kotelez6 ellendrzés idépontja 2023. marcius 31.
A kovetkezd kotelezo feliilvizsgalas idépontja 2026. marcius 31-ig

A teriilethez kapcsolodo fejleszthetoségek a 2022/2023-as nevelési év beszamoléjabol

Fejlesztheté teriilet

Szponzorok felkutatasa a sziikséges eszkdzok beszerzésének
tamogatasara

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

| A fenti tablazatban felsorolt fejlesztési tervek mellett:
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-az utcai kerités 1éceinek cseréje, labazat burkolatdnak
felujitasa,

-nyilaszarok cseréje,

-az udvar egy részének térkovezése.

A feladat végrehajtdsanak modszere: tudatos tervezés, bemutatds, magyarazat, szemléltetés

A feladat elvart eredménye:

Eszk6z0k beszerzése, munkalatok elvégzése az anyagi
fedezet fiiggvényében

A feladat tervezett itemezése:

2023. szeptember1-t6l folyamatosan 2024. augusztus 31-ig

A feladat végrehajtasaba bevontak Ovodapedagogusok,

kore:

A feladat végrehajtasaért felelds

személy:

XY

6.2.A pedagogiai munka feltételei - Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktirdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevelod/ tanitéo munka humdaneroforras-sziikségletérol.
— A humdanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat
idejében jelzi a fenntarto szamdra.

Teriilet

Adat

Alapito okirat kelte, szdma

2021. junius 11. 67/2021.(V.25.)

Az intézmény igazgatdja

Kékesi-Szabo Csilla

Az intézmény telefonszdma

89/354-363

E-mail elérhetOsége

csotiovi8558@gmail.com

Teriilet

Adat

Ovodapedagdgus
allashelyek szama
(fenntart6i engedély
alapjan)

4 16 + 1 {6 intézményvezetd

Neveldmunkat kozvetlentil
segitdk szama (fenntartoi
engedély alapjan)

316

Az Alapité okirat szerinti
ellatando feladatok

A koltségvetési szerv kozfeladata:

-a nemzeti kdznevelésrol szolo 2077. évi CXC. torvény szerinti
ovodai nevelés, a gyermekek védelmérdl és

-a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997.évi XXXI. torvény szerinti
bdlcsddei ellatas.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

-A gyermek 3 éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig tarto, a teljes
a teljes 6vodai €életet ativeld foglalkozasokat €s a gyermek
napkozbeni ellatasaval osszefliggd feladatokat is magaban foglalo
ovodai nevelési tevékenységgel is 6sszefliggd feladatok ellatasa.
-Bolcsddei ellatas mini bolcsdde keretében a 20 hetestdl 3 éves koru
gyermekek részére.

34




-A sajatos nevelési igényli gyermekek évodai €s bolcsddei ellatasaval
Osszefliggo specialis eszkdzokkel, foglalkozasokkal 6sszefiiggd
feladatok ellatasa.

A sajatos nevelési igényli gyermekek alabbi tipusait latja el az
intézmény:

A szakért6i vélemény alapjan:

a)enyhe fokban mozgasszervi, érzékszervi fogyatékos (latas-,
hallassériilt],

b)beszédfogyatékossag enyhe és kozépsulyos esetei,

c)a fentiek koziil tobb enyhe foku fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

d)egyéb enyhe foku pszichés fejlodési zavarral, tanulasi, figyelem-,
vagy

magatartasszabalyozasi zavarral (kivéve a pervaziv fejlddési zavarok,
autizmus) kiizdd, a tobbi gyermekkel egyiitt (integraltan) nevelhetd
gyermekek,

-Az 6vodai nevelés, ellatas beleértve a sajatos nevelési igényii
gyermekek 6vodai nevelését, ellatasat is a kdznevelési torvény
szerinti miikodtetési feladatainak ellatésa.

-A hatranyos helyzeti gyermekek ¢s csaladok életmindségét javitd
programokkal, valamint a résziikre nytjtott specidlis tehetséggondozo
programokkal Osszefiiggd feladatok ellatasa.

-Az 6vodai és a mini bolesddei ellatottak részére biztositott étkezéssel
Osszefiiggo feladatok ellatasa.

-Az intézményben a munkavallalok részére biztositott étkezéssel
Osszefiiggd feladatok ellatasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid

szerinti megjeldlése:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

097720 Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolcsddében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében

107080 Esélyegyenldség eldsegitését célzo tevékenységek és
programok

A 2023/2024-es nevelési év adatai

Igazgato Ovoda- A nevelomunkat Ovoda- Ovodatitkar | Karbantarté
(fo) pedagogus | kozvetleniil segitok | pszichologus (fo) (fo)
(fo) (fo) (fo)
1 3 3 0 0 0

1 6vodapedagdgusi allashely betoltésre var, a palyazat kiirasa folyamatos.
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Az intézményben a karbantartdsi munkalatokat, feladatokat a fenntart6 6nkormanyzat karbantart6ja
latja el.

Ovodankban két vegyes életkorti gyermekeket foglalkoztatd csoport mitkodik.
A féréhelyek szama csoportonként: 25 0.
A beiratott gyermekek szama: 13 6

SNI-s gyermek 2 {6, akiket a csoportlétszam kialakitasanal 2, illetve 3 foének kell szamitasba venni.
1 16 kisgyermek felmentést kapott a 2023/2024-es nevelési évre, de a sziildje barmikor
megszakithatja a felmentési folyamatot, igy 6t is figyelembe kell venni a 1étszamalakitasnal.

A Napocska csoport 24, a Holdacska csoport 22 fével indul. Szeptember folyaman 13 6
kisgyermek kezdi meg az 6vodat. A 1étszam természetesen valtozhat a nevelési év folyaman.

A gyermekek csoportokba vald besorolasanal szempont, hogy a testvérek azonos gyermekk6zos-
ségbe keriiljenek. A tobbi gyermek elhelyezése a nevelbtestiilet véleménye alapjan az
intézményvezetd dontése szerint torténik, figyelembe véve a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetli gyerekek csoportokban valdo megoszlasanak helyes aranyat is.

Az dvodai beiratas idépontjanak kijeldlésérol a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20§ 1. bek-e
ugy rendelkezik, hogy azt az 4prilis 20-a és méjus 20-a kozotti idészakban kell meghatarozni.

A kovetkezd tanévre a beiratkozas: 2024. aprilis 22-23-an lesz.

Az 6vodai felvételrdl szol6 hatarozatot majus 17-ig, az igénybe vétel idépontjarol, a gyermekek
jelérdl, az 6vodai élettel kapcsolatos tudnivalokrol augusztus 20-ig sziiloi értekezlet keretében
kapnak tajékoztatast a sziilok. A Hazirend egy példanyat a gyermek 6vodakezdésekor kapjak meg a
szllok. (A felvétel idopontja és a gyermekek jele tekintetében figyelembe vessziik a sziil6i
kéréseket — ha erre Iehetség van.)

Munkarend

Az intézmény vezetdje
A gyermekcsoportban letdltendd kotelezd draszam alol mentesitett.
Tavolléte esetén — szabadsag, betegallomany, hivatalos iigyek intézése, értekezleteken valo
részvétel stb. — XY vezetOtars latja el a vezetdi feladatokat, s csak olyan esetekben
helyettesiti, amelyek nem tartoznak kizarélagosan az intézmény vezetdjének hataskorébe.
A vezetd tartos tavolléte esetén a helyettesités ellatdsa fenntartoi intézkedés alapjan torténik.
Az intézmény vezetdje a munkaidd-beosztasat sajat hataskorében allapitja meg.

Az 6vodapedagogusok és a dajkak
A gyermekcsoportokban az 6vodapedagogusok, valamint a dajkak heti valtasban
dolgoznak.
Pedagogiai asszisztens 6vodapedagogusi feladatokat lat el a Holdacska csoportban
ovodapedagogusi feliigyelet mellett mindaddig, mig az 6vodapedagogusi allas betdltésre
kertil.
Az o6vodapedagdgusok heti 32 kotelezd oraszdmat a kétheti ciklus atlaga adja meg. A
Nemzeti koznevelési torvény 62. § (8) bekezdésében megfogalmazottak alapjan az é6voda
vezetdje kotelezi még az Ovodapedagdgusokat a kotott munkaidd felett heti 4 ora
munkaiddkeret felhasznélasara.

Az alkalmazotti k6z6sség €s a neveldtestiilet képviseletében eljaré 6vodapedagogus: XY
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A dajkak, a pedagodgiai asszisztens és a fels6fokt végzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd

munkat kdzvetleniil segitd alkalmazott heti ktelezd 6raszama: 40 ora.

Az intézmény dolgozoi napra készen vezetik a munkaidd-nyilvantartast, amit kovetkezo

hénap elején dtadnak az intézmény vezetdjének.

Az 6vodai dolgozok munkaidd-beosztasa
2023. 09. 01-t6l 2023. 12. 31-ig

HOLDACSKA csoport
Paros hét | Paratlan hét| Paros hét | Paratlan hét| Paros hét | Paratlan hét
Hétfo 07:00-13:00 | 08:30-15:30 | 08:00-16:00 | 07:00-15:00 | 09:30-17:30 | 07:00- 15:00
Kedd 07:00-13:00 | 08:30-15:30 | 08:00-16:00 | 07:00-15:00 | 09:30-17:30 | 07:00- 15:00
Szerda 07:00-13:00 | 08:30-15:30 | 08:00-16:00 | 07:00-15:00 | 09:30-17:30 | 07:00- 15:00
Csiitortok | 07:00-12:30 | 08:30-15:30 | 08:00-16:00 | 07:00-15:00 | 09:30-17:30 | 07:00- 15:00
Péntek 07:00-12:30 | 08:30-15:30 | 08:00-16:00 | 07:00-15:00 | 09:30-17:30 | 07:00- 15:00
Osszesen: 29 ora 35 ora 40 ora 40 ora 40 ora 40 ora
64 ora 80 ora 80 ora
NAPOCSKA csoport
Paros hét | Paratlan hét| Paros hét | Paratlan hét| Paros hét | Paratlan hét
Hétfo 07:00-13:30 | 08:30-16:00 | 10:00-16:30 | 07:00-12:30 | 07:00- 15:00| 09:30-17:30
Kedd 07:00-13:30 | 10:00-16:00 | 08:00-16:30 | 07:00-12:30 | 07:00- 15:00 | 09:30-17:30
Szerda 07:00-13:00 | 08:30-16:00 | 08:00-16:30 | 07:00-12:30 | 07:00- 15:00 | 09:30-17:30
Csiitortok | 07:00-13:00 | 10:00-16:00 | 10:00-16:30 | 07:00-12:30 | 07:00- 15:00 | 09:30-17:30
Péntek 07:00-13:00 | 10:00-16:00 | 10:00-16:30 | 07:00-12:30 | 07:00- 15:00 | 09:30-17:30
Osszesen: 31 6ra 33 6ra 36,5 6ra 27,5 6ra 40 ora 40 ora
64 ora 64 ora 80 ora

Paros hét

Paratlan hét

07.30-15:30 08:30-16:30
07.30-15:30 08:30-16:30
07.30-15:30 08:30-16:30
07.30-15:30 08:30-16:30
07.30-15:30 08:30-16:30
40 ora 40 6ra
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Az 6vodai dolgozok munkaidé-beosztasa
2024. 01. 01-té6l

HOLDACSKA csoport évodapedagogusai

Paratlan hét Paros hét Paratlan hét Paros hét
Munkaido | Munkakézi | Munkaidoé | Munkakoézi | Munkaido | Munkakézi | Munkaidé | Munkakozi
sziinet sziinet sziinet sziinet
Hétfo 08:00-13:40 | 13:40-14:00 | 07:00-13:00 -
14:00-15:20
Kedd 08:00-13:40 | 13:40-14:00 | 07:00-13:00 -
14:00-15:20
Szerda 08:00-13:40 | 13:40-14:00 | 07:00-13:00 -
14:00-15:20
Csiitortok | 08:00-13:40 | 13:40-14:00 | 07:00-12:30 -
14:00-15:20
Péntek 08:00-13:40 | 13:40-14:00 | 07:00-12:30 -
14:00-15:20
Osszesen: 35 éra 29 6ra
64 oOra
NAPOCSKA csoport 6vodapedagogusai
Paratlan hét Paros hét Paratlan hét Paros hét
Munkaidé | Munkakézi | Munkaid¢ | Munkakézi | Munkaidd | Munkakézi | Munkaido | Munkakozi
sziinet sziinet sziinet sziinet
Hétfo 08:30-14:00 | 14:00-14:20 | 07:00-10:00 | 10:00-10:20 | 07:00-12:30 - 09:40-13:30 | 13:30-13:50
14:20-16:00 10:20-14:10 13:50-16:30
Kedd 10:00-16:00 07:00-10:00 | 10:00-10:20 | 07:00-12:30 - 08:00-13:30 | 13:30-13:50
10:20-14:10 13:50-16:30
Szerda 08:30-14:00 | 14:00-14:20 | 07:00-13:00 - 07:00-12:30 - 08:00-13:30 | 13:30-13:50
14:20-16:00 13:50-16:30
Csiitortok | 10:00-16:00 - 07:00-13:00 - 07:00-12:30 - 09:00-13:30 | 13:30-13:50
13:50-16:30
Péntek 10:00-16:00 - 07:00-13:00 - 07:00-12:30 - 09:40-13:30 | 13:30-13:50
13:50-16:30
Osszesen: 32 ora 20 perc 31 ora 40 perc 27 ora 30 perc 36 ora 30 perc
64 oOra 64 oOra
Paros hét Paratlan hét
Gyermekcsoportban | Gyermekcsoporton | Gyermekcsoportban | Gyermekcsoporton
toltott munkaido Kiviil toltott munkaido Kiviil
Munkaidé | Munkakézi | toltott munkaido | Munkaidd | Munkakozi | t6ltott munkaido
sziinet sziinet
Hétfo 09:00-14:00 | 14:00-14:20 08:00-09:00 07:00-10:00 | 10:00-10:20 14:20-15:20
14:20-16:20 10:20-14:20
Kedd 09:00-14:00 | 14:00-14:20 08:00-09:00 07:00-10:00 | 10:00-10:20 14:20-15:20
14:20-16:20 10:20-14:20
Szerda 09:00-14:00 | 14:00-14:20 08:00-09:00 07:00-10:00 | 10:00-10:20 14:20-15:20
14:20-16:20 10:20-14:20
Csiitortok | 09:00-14:00 | 14:00-14:20 08:00-09:00 07:00-10:00 | 10:00-10:20 14:20-15:20
14:20-16:20 10:20-14:20
Péntek 09:00-14:00 | 14:00-14:20 08:00-09:00 07:00-10:00 | 10:00-10:20 14:20-15:20
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14:20-16:20 | | 10:20-14:20 |
Osszesen: 40 ora 40 ora
80 ora
Paros hét Paratlan hét
Gyermekcsoportban | Gyermekcsoporton | Gyermekcsoportban | Gyermekcsoporton
toltott munkaido Kkiviil toltott munkaido Kiviil
Munkaidé | Munkakézi | t6ltott munkaidé | Munkaidé | Munkakézi | t6ltott munkaido
sziinet sziinet
Hétfo 07:10-12:30 | 14:00-14:20 12:30-13:30 08:10-12:30 | 13:30-13:50 12:30-13:30
13:30-14:00 13:50-16:30
14:20-15:30
Kedd 07:10-12:30 | 14:00-14:20 12:30-13:30 08:10-12:30 | 13:30-13:50 12:30-13:30
13:30-14:00 13:50-16:30
14:20-15:30
Szerda 07:10-12:30 | 14:00-14:20 12:30-13:30 08:10-12:30 | 13:30-13:50 12:30-13:30
13:30-14:00 13:50-16:30
14:20-15:30
Csiitortok | 07:10-12:30 | 14:00-14:20 12:30-13:30 08:10-12:30 | 13:30-13:50 12:30-13:30
13:30-14:00 13:50-16:30
14:20-15:30
Péntek 07:10-12:30 | 14:00-14:20 12:30-13:30 08:10-12:30 | 13:30-13:50 12:30-13:30
13:30-14:00 13:50-16:30
14:20-15:30
Osszesen: 40 ora 40 6ra
80 ora
Paratlan hét Paros hét Paratlan hét Paros hét
Munkaido | Munkakézi | Munkaidoé | Munkakoézi | Munkaid6 | Munkakézi | Munkaid¢ | Munkakézi
sziinet sziinet sziinet sziinet
Hétfo 09:30-13:40 | 13:40-14:00 | 07:00-13:00 | 13:00-13:20 | 07:00-13:00 | 13:00-13:20 | 09:30-13:40 | 13:40-14:00
14:00-17:50 13:20-15:20 13:20-15:20 14:00-17:50
Kedd 09:30-13:40 | 13:40-14:00 | 07:00-13:00 | 13:00-13:20 | 07:00-13:00 | 13:00-13:20 | 09:30-13:40 | 13:40-14:00
14:00-17:50 13:20-15:20 13:20-15:20 14:00-17:50
Szerda 09:30-13:40 | 13:40-14:00 | 07:00-13:00 | 13:00-13:20 | 07:00-13:00 | 13:00-13:20 | 09:30-13:40 | 13:40-14:00
14:00-17:50 13:20-15:20 13:20-15:20 14:00-17:50
Csiitortok | 09:30-13:40 | 13:40-14:00 | 07:00-13:00 | 13:00-13:20 | 07:00-13:00 | 13:00-13:20 | 09:30-13:40 | 13:40-14:00
14:00-17:50 13:20-15:20 13:20-15:20 14:00-17:50
Péntek 09:30-13:40 | 13:40-14:00 | 07:00-13:00 | 13:00-13:20 | 07:00-13:00 | 13:00-13:20 | 09:30-13:40 | 13:40-14:00
14:00-17:50 13:20-15:20 13:20-15:20 14:00-17:50
Osszesen: 40 6ra 40 6ra 40 6ra 40 6ra
40 ora 40 6ra

Nyari munkarend

2024. junius 17-t6l - ha mod lesz ra - a két gyermekcsoport 6sszevontan miikodik.
A nagytakaritds ideje alatt (5 héten at) a dajkak dolgoznak, a takaritdsi munkalatokat 6k
végzik el.
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A nagytakaritas idépontja 6vodankban: 2024. julius 1- augusztus 2-ig.

A Nagygyiméti Mesevildg Ovodaval kotott Feladat-ellatasi megallapodas szerint a két
intézmény nyari leallasanak idopontja csak részben fedi egymast, igy az esetleges sziil6i
igényeket a gyermekek feliigyeletével kapcsolatban mind a két 6voda biztositani tudja (a
masik dvodaban torténd elhelyezéssel).

A Tovabbképzési, beiskolazasi terv szerinti kotelezéen eléirt tovabbképzésen valo
részvétel a 2023/2024-es nevelési évben

A 2023/2024-es nevelési évre sz016 Beiskolazasi tervet 2023. marcius 31-ig el kellett
késziteni és elfogadtatni a nevelGtestiilettel, illetve a fenntartoval. A terv szerint az emlitett
iddszakra egyik 6vodapedagdgus sem kotelezett tovabbképzésen valo részvételre.

A 2023. évi A pedagogusok 1j életpalydjarol szolo LII. torvény ide vonatkozo rendelkezései
alapjan atdolgozasra keriil a Tovabbképzési program és a Beiskoldzasi terv 2024. marcius 31-
ig.

Mini bolcsédénkben a kisgyermekneveld allado helyettese: XY

A teriilethez kapcsolodo fejleszthetoségek a 2022/2023-as nevelési év beszamoléjabdl

Fejlesztheté teriilet Megfelelé6 human eréforras biztositasa
A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Ovodapedagogus alkalmazasa, folyamatos allaspalyazat
kiirdsa

A feladat végrehajtasanak modszere: Pélyazati kiiras folyamatos megjelentetése, kozosségi médiak
felhasznalasa

A feladat elvart eredménye: Betoltott 6vodapedagogusi allas

A feladat tervezett litemezése: Folyamatosan

A feladat végrehajtasaba bevontak int. vezetdje

kore:

A feladat végrehajtasaért felelds

személy:

6.3.A pedagogiai munka feltételei - Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat,
modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?
-  Hogyan torténik a munkatirsak bevonédsa a dontés-elokészitésbe (€s milyen témdkban),
valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast osztonzo
miihelyfoglalkozasokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra
nyitott a testiilet és az intézményvezetés

40



Ugyviteli rend

Az 6voda neveldintézmény, de hivatali szervként is miikddik. Intézményiink 6nalld
koltségvetési szerv, a munkaltatoi feladatokat az intézményvezetd latja el, a gazdasagi
feladatokat pedig a fenntartd6 6nkormanyzat ezzel megbizott alkalmazottja.

Az intézmény vezetdje

Helyettesitésének rendje

Az SzMSz szerint.
A vezet6 hidnyzasa esetén XY latja el a vezetdi feladatokat.

Felelos Feladat
Vezeto -KSH statisztikai jelentés elkészitése,
-KIR jelentés,
-Ovodai térzskonyv vezetése, (Patria Nyomda Zrt.)
-A nevelési év beszamolodja, (igazgatdi beszamolo)
-Pedagdgiai program aktualizalésa,
-SzMSz aktualizalasa,
-Hazirend aktualizalasa,
-Mindségi miikddéssel kapesolatos adminisztracio,
-Eves munkaterv elkészitése,
-Tovabbképzési program, beiskolazasi terv elkészitése,
-Szabadsagolasi terv elkészitése,
-Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
-Szakvélemények adminisztracidja,
-Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek,
-Iktatas,
-Intézményi levelezés,
-Az 6vodapedagogusok munkdjanak ellendrzése,
-A munkaltatéi jogok és kotelességek gyakorlasa.
Vezetotars -Az intézmény igazgatdjanak helyettesitése tavolléte esetén,
-JegyzOkonyvek vezetése,
-A dolgozdok személyi anyaganak kezelése,
-Részvétel az intézményi dontések elokészitésében,
meghozataldban, a feladatok megvaldsitasaban,
-A neveld-oktatdo munkat kozvetleniil segité alkalmazottak
munkdjanak ellendrzése,
-Az igazgato altal rabizott feladatok végrehajtasa.
Az 6vodapedagogusok -Napra készen vezetik:

-a csoportnaplot, (egyedi, sajat készitésii.)

-a felvételi és mulasztasi naplot, (egyedi, sajat készitési.)
-A nevelési év kdzepén €s végén felmérést végeznek, az
eredményt nyilvantartjak a gyermekek Fejlédést nyomon kovetd
napldjaban, amelyet (februar és janius hénapokban) ala is iratnak
a sziilokkel.
-Elkészitik az éves nevelési-tanulasi litemtervet,
-Elkészitik a nevelési év értékelését, a beszamoldjukat,

Gyermekvédelmi felelds

-Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa, nyilvantartasa.
-Kapcsolattartas a védéndvel, a Csaladsegité Szolgalat
képviseldjével
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Fejleszté 6vodapedagdgus

-Fejlesztési naplo vezetése,
-Mérések elvégzése,
-Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Intézményi dontés-elokészités

Az intézményi dontések, illetve azok elOkészitési folyamatdban helyet kell, hogy kapjanak azok a
személyek, csoportok, akiket az adott dontés érint. Az intézmény vezetdjének feladata ennek
lebonyolitasa, illetve a dontés-el6készitésbe vonando személyek, csoportok korének meghatarozasa
(6vodapedagogusok, dajkak, sziilok stb.). Fontos a vélemények meghallgatasa, szaktudas, képességek
kiaknazéasa. Az intézmény mitkodését, a pedagdgiai folyamatokat, a neveldmunkat, tovabbképzéseken
valo részvételt, targyi infrastruktara fejlesztését érintd kérdésekben a leggyakoribb a dontésekbe vald
bevonas, természetesen a jogszabalyi eldirasokat figyelembe véve.

Honap Megnevezése Tartalom Erintettek Felelos
kore
ZokkenOmentesen | Az 1. 0-k atkisérése az | Elsd
az iskolaba iskoléba kisvonaton osztalyosok, | XY
Szeptember int.vez.
Szt. Mihaly nap Baranyos jatékok, tevé- | d6vodapedago-
(blicsn) kenységek, gusok, XY
templomlatogatas dajkak,
gyermekek
Az 6szi Bakony | Kirandulés a nagy- és | 6vodaped-K,
Oktober kozEépsd csoportos dajkdk, gyer- | XY
gyermekekkel a mekek
Bakonyba
Az Gsz Guliver Szinpad 6vodaped-K,
meseeldadésa dajkak, gyer- | XY
mekek
Mindenszentek Gyertyagytjtas ovodaped-k, | XY
gyermekek
1.0-ok Ovo nénik latogatasa az | ovodaped-k
utankdvetése 1. osztalyban tanitond, 1.0- | XY
November s gyermekek
Marton nap -Libas jatékok 6vodaped-k,
-Marton napi lampas gyermekek XY
felvonulas
Télapdvaras Ajandékozas ovodaped-k, | XY
gyermekek
Ovis karacsony A gyermekcsoportokba | évodaped-k, | XY
December ,»megjon a Jézuska” gyermekek
Betlehemes Betlehemes miisor 6vodaped-k, | XY
miisor cldadasa a Faluhazban | gyermekek
Januar Vizkereszt Bolygos, csillagos tevé- | Napocska XY
kenységek, csillagjaras | csoport
Februar Farsang Jelmez- és 6vodaped-k,
alarckészités, gyermekek XY
farsangolas
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Latogatés az isko- | Latogatas a 6vodaped-K,
laban nagycsoportosokkal az | tanitond XY
iskolaban nagycsop-k
1.0sztalyosok
Nemzeti tinnep Huszaros jatékok, 6vodaped-K,
Marcius megemlékezés az gyermekek XY
tinneprdl
Ovi-suli A sziil6kkel egytitt 6vodaped-K,
kozos délelott az nagycs. gy-k, | XY
iskolaban iskolasok, ta-
narok, tanitok
A viz napja A viz fontossaga, ovodaped-K,
1ételem gyermekek XY
Husvét Nyuszi-varas, ovodaped-K,
tojasdiszités gyermekek
Aprilis A f6ld napja A f61don levo élet 6vodaped-K,
fontossaga, feltételei, gyermekek XY
kornyezetvédelem
Anyak napja Anyak napi kirandulas | 6vodaped-K,
gyermekek, XY
édesanyak
Madjus Csaladi délutan, Ko6z06s programok, 6vodaped-K,
gyermeknap jatékok, tevékenységek | gyermekek, XY
szlilok
Ballagas A nagycsoportosok bu- | é6vodaped-Kk,
csuztatasa bucsuzo XY
gyermekek
alkalomszertii Sziiletésnapok, A gyermekek 6vodaped-K,
névnapok sziiletésnapjanak, gyermekek XY
névnapjanak
meglinneplése
Intézményi innovacio
Megnevezés Tartalom
Jogyakorlat Okosit6 origami program
Partnerek aktivizalasa A helyi civil szervezetekkel tartalmasabb kapcsolat
kialakitasa
Hagyomany fenntartasa Marton napi lampasos felvonulas a sziilokkel, és a falu
lakoival

Belso tudasmegosztas

Eléadasokon, kiilsé és belsé hospitalasokon, tovabbképzéseken sth. szerzett tapasztalatok
szervezett tovabbaddsa a neveldtestiilet tagjai szamara. Ezek helye a tuddsmegosztas céljabol
szervezett megbeszélések (idopontja alkalmazkodik az aktualitashoz), nevelési értekezletek.
A belsd tudasmegosztas miikodtetésében fontos szerepe van az 6vodankban miik6dd szakmai
kozosségnek, a BECS-nek.
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Konzultacidk a fejlesztopedagogussal a gyermekek aktudlis fejlettségérol, a fejlesztési feladatokrol.
Informacidatadas

Intézményiinkben az informacidatadés legfobb szinterei a megbeszélések, konzultaciok, a
nevelOtestiileti értekezletek, BECS megbeszélései.

Fontos, id6zitést nem varhatd informacio6 esetén azonnal az érintett személlyel.

Intézménylinkben az informacié atadasara felhasznaljuk a szobeli, a digitalis és a papiralapt
eszkozoket.

Az ovodai feladatok egyenlo elosztasa az egyenletes terhelés elve alapjan, felelosok

megnevezése

Feladatok Ovodapedagégus neve
Ovodai programok, rendezvények XY
szervezEse, lebonyolitasa, részvétel
(kulturalis, sport, szabadidds)
Ovodai csoportszoba diszitése, dekoralasa — | XY
rendezvény, linnepségek esetén
Kiilsd helyszin rendezése, diszitése — XY
rendezvény esetén (pl. karacsonykor
Faluhaz)
Ertekezletek, szakmai megbeszélések, XY
tovabbképzések szervezése, részvétel,
részvétel a nevelOtestiilet munkajaban.
Sziildi értekezlet, fogaddora XY
Sziilok szamara szervezett tajékoztatok,
programok, rendezvények, napi XY

kapcsolattartas a sziilokkel

Gyermekbalesetek megel6zésére tett
intézkedések (6vodan kiviili program esetén | XY
a helyszin bejaréasa)

Palyazatirés, palyazatfigyelés, XY
projektmenedzselés

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa XY
Az intézmény képviseletével jaro feladatok | XY
Vezetotars XY

Az ligyviteli feladatok ellatasa,
adminisztracid, intézményi dokumentumok | XY
sokszorositasa, tovabbitasa

A gyermekek fejlddésnek nyomon kovetése,
értekelése XY

Az alkalmazotti kozosség €s a neveldtestiilet | XY
nevében eljard 6vodapedagogus

Kapcsolattart6 az iskolaval, az egészségligyi
intézményekkel, Csaladsegitd szolgalattal XY

stb.
Gyermekprogramok szervezése XY
Udvari rendfelelds XY
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Fejlesztopedagogiai tevékenység XY
Mérések, fejlesztések XY

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

Idépont Tartalom Erintettek kore Felelos

Udvari jatékeszkozok, csoportszobai| 6vodapedagdgusok,

tornaeszk6zok stb. allapotanak rend- | karbantarto
szeres ellenorzése, karbantartasa,

folyamatosan | jatékeszkozok, felszerelési targyak, | dajkak, 6vodapedagdgusok

folyamatosan | Balesetmegel$z6 magatartas ovodapedagdgusok, | 6vodapedagdgusok
kialakitasa gyermekek

folyamatosan | Az eszkozokkel valdo megfeleld ovodapedagdgusok, | 6vodapedagdgusok
banasmod, helyes hasznalat. gyermekek

val6 odafigyelés (fiilbevalo és dajkak
nyaklanc hasznéalata)

folyamatosan | A gyermekek megfeleld ruhazatara | 6vodapedagdgusok, | 6vodapedagdgusok

A gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Fontos feladat, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjiik a gyermekek testi-lelki fejlodését,
valamint, hogy minden gyermek szdmadra biztositott legyen az egészséges fejlodéshez vald
hozzaférés lehetdsége.

A gyermekvédelem a tarsadalom érdekében, az allam megbizdsabol végzi a
gyermekmegovo munkajat. A gyermekvédelem legfébb feladata, hogy a csaladokban teremtse
meg a gyermeknevelés feltételeit.

A gazdasagi, tarsadalmi mikddések zavaraibol kovetkezd hatranyokat, veszélyeket ugy
lehet elharitani, ha a gyermekvédelem folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek testi-lelki
fejlodését.

A gyermekvédelem a tarsadalom olyan miivel6édésiigyi, preventiv, korrigalé pedagdgia
komplex tevékenysége, amely gazdasagi, jogi, szocidlis, egészségligyl ¢és igazgatasi
alapfeltételek biztositdsaval segiti a felndvekvd nemzedék miivelt személyiséggé valasat.

A nevelés a gyermekvédelem szempontjabol meghatarozé kulturtapasztalasok tudatos
szervezeése, €pitdmunka, a személyiség tudatos fejlesztése.
A gyermeknevelés elséleges szocializacios kozossége a csalad, az elsd szocializacios tér, ahol
a gyermek a tarsas hatidsokkal talalkozik. Itt alapozddik meg az egyén tarsas viselkedése, itt
épiil ki az alapszemélyiség. A csalad Osi intézmény, amely valamennyi kulturdban jelen van
mas-mas formaban.
A gyermeki személyiség egészséges fejlddésének elsddleges feltétele az 6voda és a csalad
Oszinte bizalmon alapulo, és a feltétel nélkiil elfogado egyiittmitkodése. A bizalom, a személyes
kotddés fontos érzelmi, értékelésbeli jellemzdje. Ha van, biztonsagban érezziik magunkat,
aktivitasra indit, dszinteségre 6sztonoz.
-A gyermek szamdra nélkiilozhetetlen az olyan légkor, amelyben oOromiiket lelik, és
banatukat feltarhatjak.
-A retardacid megeldzése: a gyermek személyiségfejlodésében az adott életkornak
megfeleld pszichoszocialis feltételek biztositasa.
-A regresszi6 elkeriilése.
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-A krizishelyzetbe keriilé gyermekek, csaladok eseteinek jelzése. Az artd hatasok nyoman
kialakult allapot felismerése, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését
akadalyozza, gatolja.

-A kiskoru veszélyeztetettségének felismerése.

-A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek életvitelének, tanulmanyi
elédmenetelének és a személyiségfejlodésiiknek figyelemmel kisérése.

-A hianyzasok okainak felderitése.

A nevelési célokbol adddé feladatok

-A csalddokkal val6 kapcsolattartas,
-Problémajelzés kezdeményezése a Gyermekjoléti Szolgalatnal
-Pénzbeli nevelési tamogatasok kérése a raszoruld gyermekek részére:
-Rendszeres gyermekvédelmi timogatas,
-Rendkiviili gyermekvédelmi timogatas,
-Kiskort veszélyeztetettsége esetén azonnali beavatkozas a veszélyeztetettséget megel6z6
allapot visszaallitasa érdekében.
-Személyes gondoskodéds korébe tartozd alapellatds kezdeményezése: gyermekjoléti
szolgaltatds, gyermekek napkozis ellatasa, &tmeneti gondozas.
-Személyes gondoskodashoz tartoz6 szakellatas lehetdségének felderitése: otthont nyujtd
ellatas.
-A gondoskodas korébe tartozo hatosagi intézkedések inditvanyozasa:
-védelembe vétel,
-csaladba fogadas,
-ideiglenes elhelyezés,
-atmeneti nevelésbe vétel,
-tartos nevelésbe vétel.
-Rendszeres kapcsolattartas a gyermekvédelemhez tartozo intézményekkel:
-védondi szolgélat,
-0rvos,
-csaladsegitd szolgélat,
-nevelési tanacsadas,
-rendOrség,
-gyermekjoléti szolgalat.

Gyermekvédelmi munkaterv

Ssz. Hatarido Feladat Felelds

1. | Szeptember eleje Adatgyitijtés:
-rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesiilok,

-tartosan betegek, gyermekvédelmi
-nagycsaladosok, felelds,

-hatranyos helyzetlek, ovodapedagdgusok,
-halmozottan hatranyos helyzetiiek, intézmény vezetdje
-veszélyeztettek.
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Kapcsolatfelvétel a csaladokkal, a
védoéndvel a kiilon védelemre szorulod
gyermekek érdekében.

szeptember 30-ig

-Az 6vodapedagogusok jelzései alapjan,
az intézmény vezetdjével egyeztetve, a
hatranyos helyzeti csaladok
figyelmének felkeltése a rendszeres és a
rendkiviili segély igénybe vételére.

-A halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek felmérése (jegyzoi
hatarozat).

-Sziikség esetén kapcsolatfelvétel a
jegyzovel, a Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalat képviseldjével.
-Sziikség szerint csaladlatogatas,
kornyezettanulmany végzése.

gyermekvédelmi
felelos
o6vodapedagdgusok
intézmény vezetdje

november 30-ig

Az 6vodapedagdgusokkal és az
intézmény vezetdjével valo
konzultacidk alapjan annak eldontése,
hogy mely gyermekek szaméra
sziikséges a VMPSZ Papai
Tagintézményének vizsgalata.

gyermekvédelmi
felelos
o6vodapedagdgusok
intézmény vezetdje

majus 15-ig Kapcsolattartas az altalanos iskolai gyermekvédelmi
gyermekvédelmi feleldssel, konzultacio | felelds
az iskolaba keriilé gyermekekrol.

folyamatosan -Kapcsolattartas a sziilokkel, a
védoénovel, a Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalat képviseldjével, a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat gyermekvédelmi
elnokével. felelos

-Beszamolo6 a gyermekvédelmi
munkarol.

-A Gyermekjoléti Szolgalat teriileti kép-
viseldje altal szervezett esetmegbeszélé-
seken valod részvétel.

-Csaladlatogatasok
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A teriilethez kapcsolodo fejleszthetoségek a 2022/2023-as nevelési év beszamoldjabol

Fejlesztheté teriilet

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: -

A feladat végrehajtasanak mddszere: -

A feladat elvart eredménye: -

A feladat tervezett iitemezése: -

A feladat végrehajtasaba bevontak -
kdre:

A feladat végrehajtasaért felelds -
személy:

7. AZ INTEZMENYTIPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI
IRANYELVBEN MEGHATAROZOTT ORSZAGQS SZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ
INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dgltal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizaldsa, megvaldsitasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank sorin a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

-Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

-Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

- Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogaddé) pedagogiai szemlélet

-Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

-Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

-Erzelmi, erkélcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

-A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlddését timogatja.
Projekt moddszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a
lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejli, a téma ,,mélyére as”

-Iskolasitasi tilalom: A gyermek az Ovodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

-Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamara

-Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartiasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

-Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangstlyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitasara

-Mozgas megujulasa: Egészségfejleszto testmozgds — Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandd lehetdség. Torekedni kell a
gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok alkalmazésara.
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A teriilethez kapcsolodo fejleszthetoségek a 2022/2023-as nevelési év beszamoléjabol

Fejlesztheté teriilet Folyamatos szakmai fejlédés
A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Néhany 1j, a modern vilag elvarasainak megfeleld heti téma
beépitése az Eves nevelési-tanulasi iitemtervbe

A feladat végrehajtdsanak modszere: Tervezés, atgondolds, kutatdbmunka, egyeztetés,

A feladat elvart eredménye: Néhany 1j, a modern vilag elvarasainak megfeleld heti téma
beépitésre keriilt az Eves nevelési-tanulasi iitemtervbe

A feladat tervezett litemezése: 2024. augusztus 31.

A feladat végrehajtasaba bevontak Ovodapedagogusok

kore:

A feladat végrehajtasaért felelds

személy:
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IV.Megismerési nyilatkozat

A 2023. szeptember 1. napjatol hatalyos, a Cséti Csodavilag Ovoda és Mini Bolcsdde ovodai
Eves munkatervét megismertem, tudomasul veszem annak tartalmat, melyet a munkam soran

figyelembe veszek, és betartok.

Név

Datum

Alairas
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V.Legitimacios zaradék

1.A Cséti Csodavilag Ovoda és Mini Bolcséde irattardban @ .............coveveeeee... iktatasi szamu
jegyzokonyv igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a Csoti Csodavilag Ovoda
és Mini Bolcséde 2023/2024-es nevelési évére sz616 6vodai Eves munkatervét.

Kelt: Csot, . v,

SzMK elndk

2.A Cséti Csodavilag Ovoda és Mini Bolcsdde neveldtestiilete a ........................ iktatasu
jegyzOkonyv alapjan az 6voda 2023/2024-es nevelési évére sz616 Eves munkatervét elfogadta.

Kelt: Csot, . ..o,

a nevelotestiilet nevében eljaro
ovodapedagdgus

3.A fenntartd, Csot Kozség Onkormanyzata ...............ccoeeeeveeieneinn..n. szamu hatérozataval
elfogadta a Cséti Csodavilag Ovoda és Mini Bolcsdde 2023/2024-es nevelési évére sz616
6vodai Eves munkatervét.

Kelt: Csot, . oo,

fenntarto részérol

4.A Cséti Csodavilag Ovoda és Mini Bolcséde 6vodajanak a 2023/2024-es nevelési évre
sz0l6 6vodai Eves munkatervét az intézmény vezetdje jovahagyta.

Kelt: CSOt,.covviiiiiiiiiiiiiiiinn.

intézmény vezetdje
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