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Jelen szabalyzat az intézménnyel koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, pedagdgus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevel6-oktatdé munkdt kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil
segit6 munkakorben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltatd folytatja le az altala
kiadott helyi mindsitési szabalyzat alapjan.

1.Ertelmez6 rendelkezések

Jelen szabalyzat alkalmazasdban

-gyakornok: A pedagogusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VII1. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt nevel6 és oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy,

-foigazgato: a tobbcélu kéznevelési intézmény vezetdje,

-kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata alapjan a neveld és
oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott munkakdri leirdsdban kozvetlen
felettesként megjelolt személy,

-mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, a féigazgatd altal kijelolt 6vodapedagdgus vagy
neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

2.A gyakornokokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgalé, a munkaltaté szervezetéhez és a
betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodé szakmai kovetelményrendszer

2.1. A pedagogus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolodod kdvetelmény a hospitalas: a
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott nevelési vagy tanitasi
félévenként legaldbb ot, pedagogus szakképzettségének vagy szakképesitésének megfeleld
foglalkozast koteles latogatni.

2.2. A betdltott neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakdrhoz kapesolddo kdvetelmények:
2.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti €s mikodeési
szabalyzat, hdzirend, munkaterv),

- a taniligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkozo altalanos
szabalyokat,

- a gyermekek, sziilok, 6vodapedagogusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

- a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkozd fobb jogszabalyokat.

2.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el munkakdri
kotelezettségeit.

3.A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja



3.1. A hospitélas
A hospitalason valo részvételt a meglatogatott foglalkozast tarté évodapedagdogus, valamint - ha a
hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztat6 intézményben tortént - az igazgato az aldirasaval igazolja.
3.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:
-a foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tarté 6vodapedagdgus nevét, a
tevékenység témajat,
-a foglalkozéas menetének leirasat,
-a foglalkozas dvodapedagogus altal megfogalmazott céljait,
-a foglalkozas céljanak megvaldsuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

3.1.2. A hospitalési naplot a foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni és azt a
mentornak be kell mutatni.

3.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrdl. Munkateljesitményét a kovetkezd
szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

- A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkez6 értékelés és pontszdm adhato:
Kiemelkedo (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkéjanak értékelése lehet:
kivaldan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30%
alatt)

3.3. A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az eldirt szamu hospitalason részt vett,

- a hospitalési naplot hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb ,,alkalmas” eredményt ért el.
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4.1. A gyakornok a hospitalds igazolasat, a hospitalasi naplot a féigazgatonak koteles bemutatni a
szakmai munka értékelését megeldzden.

4.2. A mentor irdsban beszdmol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.

4.3. A szakmai munka értékelését a foigazgatd a mentor beszdmoldja €és a kozvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megelézé 60 napon beliil.
A mindsitd lapot a foéigazgatd, a mentor €s a gyakornok irja ala.

4.4. A féigazgato irasos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolas
feltételeit teljesitette-e, €és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.



4.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantisitvany alapjan kell elvégezni.

Jelen szabalyzat 2024. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.

Csot, 2024. 02. 07.

Kékesi-Szabo Csilla
foigazgatd



1.szamu melléklet:

A pedagogiai asszisztens értékelési szempontjai

A mindsité vizsga szakmai kovetelményrendszere egyes elemeinek
megnevezése

Elérheto
pontszam

Elért
pontszam

1.

A munkaba érkezése pontos, a munkaidét betartja és nyilvantartja.

3

Az 6vodapedagdgus irdnyitdsa alapjan segiti a csoportban folyd
nevelémunkat, meghatarozott napirend szerint ellatja a gondozasi
teenddket, tevékenyen alakitja és ellendrzi a gyermekek étkezési,
01tozkodési €s Onkiszolgalasi szokasait.

Gondoskodik a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a
gyermekek foglalkoztatasardl, fejlodésiik optimalis segitésérol,
kiilonosen a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre. Segiti a
gyermekek befogadasanak zokkendmentessé tételét.

Gyermekcsoportokat kisér (kirandulés, fogészat, stb.), illetve az
intézményen kiviili programok soran segiti a gyermekek utcai
kozlekedését, a programokon valo kulturalt részvételt.

A tevékenységek megszervezésében segiti a csoportban folyd
munkat, az eszkozoket eldkésziti, elrakja, segit a csoportszoba
atrendezésében, sziikség szerint a gyermekeknek egyéni segitséget
nyujt.

A pedagbégus Utmutatdsa szerint segit a tevékenységek
elokészitésében, levezetésében. Csendespihend  alatt  és
szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, azokat karbantartja,
elokésziti a kovetkezd napokra.

Modszereiben alkalmazza a szoktatdst, a példamutatdst, a
meggydzést. Felmeriild problémak esetén onallo feladatmegoldasa
nem lépi tal hataskorét.

A megtanult fejlesztd terapidk egyes elemeit a pedagdgus
utmutatasa szerint a gyermekekkel gyakorolja.

Az dvoda neveldtestiiletével és technikai dolgozoival 6sszhangban
szervezi munkajat, torekszik az egymast segitd emberi kapcsolatok
kialakitasara.

10.

A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi és
pedagdgiai elemek mindsitése, szakszerli szOhaszndlat mindsége.

Osszes pontszam

A gyakornok mindsitd vizsgdjanak %-ban kifejezett eredménye

A gyakornok mindsitd vizsgdjanak eredménye




1.szamu melléklet: Az 6vodai dajka értékelési szempontjai

A mindsité vizsga szakmai kovetelményrendszere egyes elemeinek
megnevezése

Elérheto
pontszam

Elért
pontszam

1.

A munkéba érkezése pontos, a munkaidodt betartja és nyilvantartja.
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2.

Az 6vodapedagogusok mellett a nevelési terveknek megfeleléen
tevékenyen részt vesz a gyermekcsoport életében.

3

Segit a gyermekek reggeli fogaddsaban. A koran érkezoket sziikség
szerint lefekteti, pihenésiiket biztositja. Részt vesz a gyermekek
hazabocsatasaban.

Meghatarozott napirend szerint elldtja a gondozasi, étkezési
teendOket, segit az Oltozkddésnél, fektetésnél, vetkdztetésnél,
sétandl, mosdoban, valamint a személyi higiénidval kapcsolatos
szokasok begyakorlasanal.

Az 6vodai iinnepélyeken, rendezvényeken aktivan kozremiikodik,
a szervezeési feladatokban a vezetd és az 6vond utmutatasai szerint
részt vesz.

Sétak, kirandulasok alkalmaval az dvodapedagogusokat segitve
kiséri a gyermekcsoportot.

Ellatja rendszeresen a takaritasi feladatokat a csoportszobakban,
mellékhelyiségekben, az dvoda egész teriiletén, ami munkakorébe
van rendelve.

Az 6voda neveldtestiiletével és technikai dolgozoival 6sszhangban
szervezi munkajat, torekszik az egymast segitd emberi kapcsolatok
kialakitasara. Hozzajarul az évoda j6 munkahelyi 1égkorének
kialakitasahoz.

Ellatja mindazokat a rendszeres vagy iddszakos feladatokat,
amelyeket az 6vodavezetd pluszként a feladatkorébe utal.

10.

A gyakornok - szakképzettségének, szakképesitésének megfeleld -
hospitalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi és pedagogiai
elemek mindsitése

Osszes pontszam

A gyakornok mindsitd vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye

A gyakornok mindsit6 vizsgajanak eredménye

*A gyakornok mindsitési kvetelményeknek valdo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
féigazgatoi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

.............................................. Ph.

igazgato

A *-gal jelolt szovegrész minden munkakdrben alkalmazando

napjan




A 2024. aprilis 1. napjatol hatalyos, a Csoti Csodavilag Ovoda és Mini Bélesdde Helyi min

MEGISMERESI NYILATKOZAT

szabalyzatat mellékleteivel egyiitt megismertem, tudomésul veszem annak tartalmat.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Cséti Csodavilag Ovoda és Mini Bolcséde Helyi mindsitési szabalyzatat az intézmény

alkalmazottai véleményezték.

Az alkalmazottak véleményéta .................cooeennene iktatasi szamu jegyzOkonyv tartalmazza.

Kelt: Csot, 2024..............c.o...

az alkalmazottak nevében eljar6 6vodapedagogus



